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CONSIDERACOES INICIAIS

A pandemia do coronavirus (Covid-19) levou diversos paises a adotar medidas restritivas
de circulacao de pessoas, de funcionamento de comércio e escolas e, como nao poderia
ser diferente, das atividades dos 6rgaos publicos em geral. Superado esse periodo, havera a
necessidade de serem pensados procedimentos e rotinas estratégicas por meio de um plano de
governanga que permita o retorno a regularidade dos servigos publicos no momento pds-crise.

O intuito deste plano é fornecer orientacdao aos campi e reitoria do Instituto Federal do
Acre, para um processo responsavel de retomada de suas atividades e apontar um caminho
para o restabelecimento de rotinas, tanto no ambito académico quanto administrativo.

A adogdao de um plano de biosseguranca com ag¢des para a retomada das atividades
presenciais, quando for autorizado pelas autoridades sanitarias, mostra-se relevante, porque
contribui para o emprego de medidas objetivas que minimizem os danos causados; para a
reducdodaschancesdeviolagdodasnormasqueregemainstituicao; paraaatuacaotransparente
dos gestores e, ainda, para a elevacao da eficdcia das medidas adotadas. Nesse sentido ndo ha
duvidas de que um adequadas recomendacdes para a retomada impacta, de forma positiva, na
condicao de seguranca alcangada por um conjunto de a¢des destinadas a prevenir, controlar,
reduzir ou eliminar riscos inerentes as atividades que possam comprometer a saude de toda
comunidade académica.

Com a volta aos trabalhos regulares a partir dos proximos meses, notadamente nenhum
ato de retorno a normalidade plena pode ser esperado de qualquer organizacao. Apds meses
de confinamento e trabalho remoto, espera-se, minimamente, um ambiente alterado, com
demandas reprimidas e outras novas que sequer esperava-se vivenciar um dia.

Portanto, é de extrema importancia o preparo para o momento do retorno as atividades
regulares e elaboracdo, desde ja, de um plano de retomada dos servicos, que serdimplementado
e executado durante e ao fim da quarentena, com objetivo de mitigar as consequéncias
negativas e prejuizos para a comunidade académica do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia
e Tecnologia do Acre (Ifac).

Em suma, o planejamento de retomada aqui proposto sugere estabelecer diretrizes e
acdes gerais que devem ser adotadas em decorréncia dos impactos causados pela pandemia
da Covid-19, porém e, obviamente, diante da complexidade da metodologia de aplicagdao dessa
retomada, aconselha-se que o plano seja acompanhado por equipe interna plural, que, atenta
as diretrizes emitidas pelos drgaos de saude, tornarao possivel a maximizacao dos éxitos das
medidas.



IMPORTANCIA DO DESENVOLVIMENTO DO PLANO

Sera que os Institutos Federais estao preparados para a volta a rotina regular do retorno
as aulas e a prestacao de servigos publicos?

Sabemos que estamos vivendo um momento novo para todos e, para a retomada dos
servicos presenciais, € imprescindivel preparo, a fim de sejam analisados os potenciais riscos e,
especialmente, que sejam consideradas acdes planejadas que os mitiguem, tanto do aspecto
sanitario, por ébvio, mas também da ética comportamental dos servidores e da comunidade
académica a ser atendida.

Assim, é essencial que seja elaborado um plano eficaz, que abranja subplanos de trabalho
com procedimentos e rotinas, contemplando desde a sanitizacdo dos ambientes, até a gestao
do ambiente de trabalho pds-crise, ocasionada pela Covid-19.

PREMISSAS PARA IMPLANTACAO DO PLANO

3.1 Adotar politicas sanitarias: com aretomada do servico publico, varias medidas sanitarias
deverdo ser implantadas em atendimento as diretrizes da OMS e as orientacdes editadas pelos
orgaos de saude.

3.2 Priorizar medidas e solu¢Oes das atividades e servigos afetados: apds o periodo cronico
e com a volta as atividades nos proximos meses, é importante realizar uma discussao estratégica
com as unidades de negdcio dos orgaos e entidades publicas, identificando a melhor medida e
solucdo a serem implementadas com rela¢do as atividades e servicos que foram afetados ou se
encontram colapsados. Ndo ha duvidas de que a pandemia impactou a maneira e a execugao
do servico publico prestado a comunidade.

3.3 Promover a confianca nas diretrizes editadas: os servidores, alunos e comunidade
académica deverao estabelecer o sentimento de confiang¢a junto ao Ifac em relagdo ao servico
prestado, por meio do estabelecimento de diretrizes claras e transparentes, que deverao ser
devidamente divulgadas para o amplo conhecimento de todos.



3.4 Mapear as atividades e seus impactos financeiros: € importante mapear os processos,
acdes, contratos e atividades que promovem impacto financeiro no orcamento para que se
possam indicar as medidas de contencdao dos gastos em patamar suficiente para permitir
a continuidade da prestacdo do servico adequado e com qualidade, bem como evitar uma
escalada do desemprego e o comprometimento da saude financeira da instituicao.

3.5 Fazer levantamento de ideias para melhoria das praticas de inovacao e sustentabilidade,
juntoaosservidoresdo Ifac: éimprescindivel buscar as melhores praticas, projetos e ferramentas
de inovacgao e sustentabilidade, além de investir na sua implementacao para reduzir o custo da
prestacao dos servigos.

3.6 Viabilizar comunicacao eficaz em contexto de pds-Covid-19: é essencial que todos os
gestores do Ifac tenham ciéncia das acdes planejadas para retomada dos servicos. Isso denotara
maturidade de gestdo e evitard que a instituicao receba reacdes negativas.

3.7 Mapear os impactos sofridos e os processos de trabalho que foram comprometidos
pelo distanciamento social: buscar junto as areas de negdcios os processos criticos que foram
impactados com a crise e quais sao as melhores medidas para resolver os problemas que
surgiram ou poderao surgir.

3.8 Seguir as medidas adequadas a situacao de retomada dos servicos presenciais: é
essencial envidar medidas para continuidade do servigo no contexto pandémico, implantando
acoes e revendo estruturas existentes, como, por exemplo, a regulamentacao do trabalho
remoto.

PLANEJAMENTO DE RETOMADA DO SERVICO PUBLICO POS-CRISE
FASE 1 - DEFINICAO DE ESTRUTURA GERAL
Nomear e ativar Comité Central de Planejamento Pds-Crise do Ifac.

a. Criacao de comité de retomada do servigo publico pds-crise: a criagdao deste comité
devera ocorrer por meio de portaria, com governanga propria, que definira responsabilidades
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e alcadas de decisao;

b. Criacdo de grupos de trabalho (GT): também por meio de portaria,
cada area critica que merece adocdo de medidas especificas para retomada do
servico criara seu grupo especifico de trabalho, o qual devera elaborar o seu
plano de acdo e atividades de retomada a regularidade do servico (Protocolo de
Procedimentos e Rotinas).

c. Responsabilidade do comité e grupos de trabalho das areas: elaborar um cronograma
integrado de implementacdo e execucao das atividades para retomada do servico publico.

FASE 2 - APRESENTACAO DO PLANO E GESTAO DE RISCO DE RETOMADA

Elaborar mapa com as seguintes informacdes: atividade, data final para as providéncias,
andamento geral, status, atividade pendente, percentual de execu¢ao e observacgoes;

Prever acOes de acompanhamento, monitoramento e supervisao do Plano até a plena
estabilizacao dos servicos e ambiente de trabalho;

Validar o plano junto a alta direcao.
FASE 3 - COMUNICACAO

Estruturar um plano de comunicacao conforme o plano de retomada do servico pds-
crise elaborado pelos grupos de trabalho e validado pela alta direcao. Essa acdao deverd estar
combinada com medidas de comunicagao, incluindo a orientacao de funciondrios de saude e
segurancga ocupacional, instru¢cdes em reunides e informacdes na intranet, etc.

FASE 4 - IMPLEMENTAGAO E EXECUCAO DAS MEDIDAS DE RETOMADA

Para implementacao deste plano, deverao ser disponibilizados pelo Comité Central de
Prevencdo e Acompanhamento da Ameacga do Coronavirus (Covid-19) os recursos necessarios
para a execucao das acgoes.

Executar as acdes necessarias previstas até o atingimento do grau de regularidade e
normalidade prospectado.



Promover a implementacao e execucao das acdes coordenadas entre todos os planos de
trabalhos validados na organizagao, considerando a retomada gradativa das atividades.

Dar ciéncia a alta direcao do encerramento dos trabalhos.

FASE 5 - MONITORAMENTO DAS MEDIDAS IMPLEMENTADAS E EXECUTADAS PELOS
MEMBROS DO COMITE CENTRAL DE PREVENCAO E ACOMPANHAMENTO DA AMEACA DO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Monitorar os resultados das medidas de retomada dos servigos presenciais.

Providenciar correcdes e adequacdes sempre que se fizerem necessarias.

GRUPOS DE TRABALHO: ESTUDOS E RESULTADOS

A retomada do servigo publico, pds-crise Covid-19, coloca os gestores frente a inUmeros
desafios. Ao contrario dasincertezas presentes e futuras geradas em uma crise jamais vivenciada,
os agentes publicos tém o herculeo trabalho de elaborarem planos de acao, por meio de Grupos
de Trabalho, com medidas efetivas e assertivas que permitam garantir a volta a regularidade na
prestacao do servigco publico com eficiéncia e seguranca.

Diversas organizacoes ja estdao em desenho dos seus planos de retomada e servem de
referéncia para apoio a este Plano. Exemplo disso é a OMS, que elaborou um guia com algumas
medidas necessarias para a protecao do funcionario e usuario do ambiente de trabalho contra
a Covid-19.

Na sequéncia, os planos de a¢des do Ifac, construidos coletivamente, por profissionais
ligados as tematicas, poderao ser acessados como instrumentos de orientagao do retorno das
atividades.
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1.1 Introdugao

Diante desse cenario de pandemia, esse grupo tem a
missao de revisar e equalizar todas as despesas da instituicao,
de modo a abrir espagco no orcamento de 2020 para reservar
recursos necessarios para acdes de retorno as atividades
presenciais tanto das areas finalisticas quanto das areas de
gestao interna da instituicao de forma segura. Insta salientar
que o orcamento discriciondrio (despesas discricionarias) do
Ifac esta 3,29% menor do que o de 2019. Logo, nao ha recursos
novos para essas atividades e aquisicdes novas que esse
periodo de calamidade impde.

Além disso, o GT Orgcamento e Eficiéncia na Gestao
atuara ainda dando suporte aos processos de aquisicdao e
contratacao de bens e servicos relacionados ao combate a
Covid-19, principalmente, no que tange a melhor escolha
de modelos e formas de instrucao dos procedimentos
administrativos para tanto.

1.2 Composi¢ao do GT

A composicao foi pensada justamente para que haja
compartilhamento de responsabilidades na consecucdo de
cada uma das agdes, por isso temos participantes de todas as
unidades da instituicdo. E ha ainda uma caracteristica peculiar
ao perfil de cada um dos membros que compdem este grupo —
todos trabalham com gestao interna, possuindo conhecimentos
coincidentes e especificos das a¢des a serem desenvolvidas.

1.3 Metodologia de trabalho

A primeira fase do trabalho desse grupo sera justamente
equalizar as oportunidades para que as ameagas nao se
consolidem como risco iminente, ou seja, serao envidados
esforcos para enxugar das despesas que nao estdao sendo
executadas ao longo dos meses em que o trabalho remoto esta
sendo executado a fim de projetar uma economia orgcamentaria
que financie agdes necessarias ao combate a Covid-19.

Nesse sentido, foi criada uma matriz de responsabilidade,
contendo ac¢des que serdao desdobradas em 60 tarefas, cujas
responsabilidades sao compartilhadas por todas as unidades
da instituicao.

O trabalho definido consiste basicamente na renegociacao
e reavaliacao de contratos, avaliacao de saldo de empenhos
ainda nao liquidados, reavaliagdao de despesas que estao em
curso, bem como analise e consolidacao de todas as despesas
comdotag¢desorcamentarias que aindanaoforamempenhadas.
Ao final, serd produzido um relatério detalhado de todas as
despesas, inclusive das que ndo serdo mais necessarias para
este exercicio financeiro.

Essas despesas consideradas ndo prioritarias ou menos
prioritarias terao seus processos remetidos aos demandantes,
a fim de que solicitem as devidas anulagdes, sejam elas parciais
ou totais.

Dessa forma, através de um rol de acbOes e tarefas
propostas, pretende-se adequar o or¢camento do Ifac a nova




realidade imposta pela pandemia do novo coronavirus,
direcionando as atividades institucionais através da priorizacao
daquilo que se faz mais importante para cada fase da retomada
do funcionamento presencial.

1.4 CONCLUSAO

N3ao ha duvida de que os impactos desta grave crise
mundial, decorrente da pandemia da Covid-19 e com grandes
consequéncias na economia e nas relagdes humanas, tera na
Administragao Publica o seu grande ponto de equilibrio.

Num cendrio ainda de muitas incertezas e com as
consequéncias da pandemia ainda impassiveis de medicao,
é preciso didlogo e o entendimento de que situagdes
extraordinarias e de repercussao geral devem ser tratadas com
o mesmo zelo e serenidade do tratamento dado as causas que
as originaram.

A saude financeira da Instituicao é importante para que se
garantam as demais medidas previstas neste Plano. Para tanto,
o Ifac realizou levantamento e planejamento dos recursos
financeiros disponiveis, tendo em vista os comprometimentos
orcamentdrios vigentes, para que possam prover 0S recursos
necessarios a implementacao deste Plano, bem como
programar e ordenar as despesas em volume necessario e
suficiente, permitindo a continuidade da prestacao do servigo
publico.

Emfuncdao daandlise eidentificacgdo do comprometimento
orcamentario, o plano de eficiéncia da gestdao pretende realizar

contengao e redimensionamento de despesas da instituigao
através de um mapeamento das principais despesas, para,
em seguida, indicar quais medidas podem ser tomadas para
reduzir os gastos, de modo que sejam repensados os modelos
existentes e propostos cortes e alternativas de acordo com o
diagndstico realizado.

Neste sentido, o Instituto Federal do Acre propora
renegociacdo dos contratos e valores com fornecedores,
buscando modelos mais econémicos e adequados a realidade
da Instituicao.
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2.1 Introducao

Este Plano de Acdo tem por objetivo a elaboracao do
Protocolo de Procedimentos e Rotinas destinado a subsidiar o
retorno das atividades presenciais no Ifac - Grupo de Trabalho
de Novas Tecnologias.

No retorno das atividades presenciais, é importante
gue medidas estratégicas para enfrentamento da Covid-19
sejam adotadas, pensando na saude e a seguranc¢a dos
estudantes e servidores. Neste sentido, recomendam-se a¢des
de contingéncia que envolvem as dareas de Tecnologia da
Informacao, conforme relacionado a seguir.

2.2 Tecnologia da Informacgao
As principais agdes serao:

Mapear os servigos disponibilizados presencialmente
aos servidores e discentes (aulas, orientacdes de projetos de
pesquisa) aos quais irdo ser disponibilizados usando Tecnologia
da Informacao;

Mapear informacgdes solicitadas aos servidores e discentes
em formularios existentes;

Elaborar estudo a fim de viabilizar o acesso a internet para
os estudantes carentes em sua residéncia (ou no local em que
vivencia o seu isolamento social);

Apds o mapeamento, solicitar fluxos digitais para
implementacao, conforme disposto no Decreto n° 10.332 de
28 de abril de 2020;

A fim de seguir diretrizes da LGPD (Lei n? 13.709), as
areas de negadcios do Ifac deverdo analisar criteriosamente as
solicitacbes de dados pessoais como nome, RG, CPF, género,
data e local de nascimento, telefone, endereco residencial,
entre outros e verificar onde tais dados ja constam na base de
informacoes, a fim de que tais dados ndo possam ser solicitados
sem as devidas justificativas;

As areas de negdcios dos sistemas, principalmente do
sistema SEl, deverdo se articular a fim de realizar treinamentos
on-line para o uso referido sistema;

Realizar ajustes ou desenvolver sistemas, a fim de prover
acesso as ferramentas necessarias para uso no Home Office
(Servidor de Arquivos VPN ou desenvolver uma ferramenta de
acesso web);

Definir em conjunto com os responsaveis pelas demandas
para que sejam inseridos no Plano Anual de Contratacgdes
relacionados a ativos e servicos de Tl;

Articular para elaboracao dos artefatos, a fim de realizar
as aquisicoes de ativos e servicos relacionados a Tecnologia da
Informacao;

Elaborar manuais, no intuito de minimizar os impactos
com usos de ferramentas da Tecnologia da Informacao;

Definir procedimentos quanto ao uso de solugcao de Service
Desk (central de atendimentos) nos setores da Instituicdo
(Tl, Comunicacao Social, Gestdao de Pessoas, Gabinetes,
Gestao Académica, dentre outros), para otimizar a oferta e




atendimento dos setores administrativos em servicos que nao
necessitam do solicitante presencialmente;

Estimular o uso das ferramentas virtuais institucionais,
para bom feedback das interacdes e demandas no horario de
expediente. Para isso, é necessario que todos figuem online no
Gtalk ou Hangout.

Normatizaracessaode uso de equipamentosda Instituicao
no ambito do trabalho remoto;

Regulamentar e ajustar, conforme descrito neste plano,
os usos de recursos tecnolégicos abaixo:

- uso de recursos tecnolégicos no ambito administrativo;
- sistemas;

- equipamentos;

- uso de recursos tecnolégicos no ambito do Ensino;

- ferramentas assincronas (Turma virtual do SIGAA e
Moodle);

- ferramentas sincronas (Google Meet);

2.3 Recomendacgoes Tecnologia da Informacgao

Recomendam-se,
relacionadas.

ainda, as seguintes acOes abaixo

Estabelecer politicas de uso da Internet na reitoria e campi
de forma consciente, com restricao por tempo determinado

de redes sociais, sites de videos e outros que comprometam
a qualidade de internet nos campi, respeitados os usos
pedagdgicos e administrativos.

Estabelecer que reunides de gestdao sejam realizadas por
meio de ferramentas de videoconferéncia.

Orientar que as demais reunides presenciais que nao
permitam o distanciamento minimo imposto pela autoridade
legal, em funcao de estrutura, espaco e outros, sejam realizadas
remotamente por meio de ferramentas de videoconferéncia;

Substituir visitas presenciais de alinhamento e gestao por
conferéncias e WEBINARs.

Propor politicas e normas para gravacao e transmissao
de aulas e atividades académicas e administrativas, quando o
acompanhamento remoto for adotado pela Instituicao.

Estabelecer, considerando a conformidade legal
e a seguranca da informacdo, politicas e normas para
armazenamento e acesso as gravagoes de drgaos, colegiados,
foruns e demais reunides que demandem gravacgoes.

Utilizar sistema de agendamento para um melhor
gerenciamento do atendimento de atividades que necessitam
ser realizadas presencialmente.

2.4 Pesquisa e Inovagao Tecnoldgica
As principais recomendacdes estao elencadas abaixo.

- Verificar os fluxos dos documentos da PROINP e estimular
ao maximo as comunicagoes por vias digitais (SEI, e -mail, etc).




-Padronizar todos os documentos necessarios para
submissao de um projeto de pesquisa em edital de bolsas de
iniciacdo cientifica em um Unico formulario (formuldrio de
institucionalizacdo, de inscricao de bolsista, de inexisténcia
de vinculo, de declaragdao de matricula, de aceite de bolsa, de
aceite de orientacdo, de informacgdes bancarias, com inser¢ao
do link para lattes, de comprovante de grupo de pesquisa, de
aceite de auxilio financeiro).

-Fazer levantamento com os coordenadores de pesquisa
dos campi para verificar o tipo de pesquisa para trazer solucdes
pos-pandemia.

-Levantar os tipos de laboratérios e insumos existentes
assim como as necessidades para o desenvolvimento de
tecnologias.

-Realizar eventos da PROINP de forma hibrida e/ou de
remota, inclusive as atividades do Congresso de Ciencia e
Tecnologia — Conc&t.

- Emitir Instru¢des Normativas que orientam sobre os
projetos de pesquisa.

- Realizar reunides remotas sempre que houver

necessidade.

- Construir protocolos préprios nos campi para uso de
instalagdes fisicas, a fim de atender aos projetos de pesquisa.

- Estabelecer mecanismos de agendamento para uso de
instalagdes fisicas atendendo aos protocolos sanitarios.

- Elaborar protocolo de uso de sala de grupo de pesquisa
por discentes e pesquisadores, com controle de fluxo de
pessoas mediante as dimensdes das desses ambientes;

- Promover encontros virtuais para leitura e apresentacao
de artigos e temas vinculados aos grupos de pesquisa
certificados no Ifac.

2.5 Extensao e Tecnologias

Para auxiliar os docentes, discentes e técnicos
administrativos nas varias etapas da tramitacdao das acoes
de extensdo, a partir de 2020, a Proex sistematizou os
procedimentos para institucionalizacao de A¢des de Extensao,
os quais estdao disponiveis de forma on-line, através dos
sistemas: Sistema Eletronico de Informacdes - SEl e Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA (Mddulo
de Extensao).

Nesse sentido, os projetos poderao ser institucionalizados
junto ao Ifac, que tem aplicado o conhecimento produzido no
meio académico em ag¢des de combate a pandemia.

2.5.1 Projetos

Os projetos de extensao seguem as seguintes
recomendacoes:

-Deverao ser realizados, preferencialmente, de forma
remota. As agdes previstas presencialmente deverao seguir as
orientacdOes e protocolos de seguranca institucional, aderentes
as recomendacdes dos orgdos de saude. Os estudantes




participantes das acOes de extensdao deverao realizar as
atividades preferencialmente de forma remota, priorizando as
acOes de extensao relacionadas ao enfrentamento da Covid-19
e atendimento a publicos vulneraveis.

- O planejamento anual da extensdo, para 2020, deve
ser revisado pela gestao de Extensao do Campus e por seus
pares, analisado por unidades extensionistas. Além disso, deve
considerar os impactos institucionais na relacao dialégica com
a sociedade, visando a definicao de um novo plano de agdes
para o ano corrente.

-Paraos projetos que tiveram a sua execugaointerrompida,
durante o periodo de suspensao das atividades académicas,
serd necessario que a gestao de Extensao da unidade académica
avaliar, junto com as coordenagdes envolvidas, a possibilidade
ou nao de retorno das acdes previstas, com base nas diretrizes
elencadas neste documento.

- Priorizar o desenvolvimento de a¢Ges que minimizem
os impactos causados pela pandemia nas comunidades locais,
especialmente o publico em situacao de vulnerabilidade social.

2.5.2 Eventos de Extensao

Os eventos de extensao deverao ser realizados,
preferencialmente, de forma remota, utilizando ambientes virtuais.

Para os eventos extensionistas previstos na forma
presencial, estes deverdao seguir as orientacdes e protocolos
de seguranca institucional, baseado em um formato otimizado,
evitando a aglomerac¢ao de pessoas.

Existe a possibilidade de realizagdo de eventos
extensionistas hibridos, sendo estes parte presencial e parte
remoto, escalonando o publico participante, de acordo com a
infraestrutura disponibilizada.

O planejamento anual dos eventos de extensao, para
2020, deve ser revisado pela gestdao de Extensao do Campus e
por seus pares, considerando os impactos institucionais. Para
os eventos extensionistas que ndao puderem ser realizados no
ano corrente, de acordo com as diretrizes apresentadas, estes
devem ser adiados para 2021.

2.5.3 Atividades de Arte, Cultura e Desporto

As principais recomendacdes sao:

- incentivo as atividades que possam ser divulgadas de
forma digital;

- as atividades presenciais deverao ser evitadas.
Todavia, caso seja necessario a organizacao de alguma delas
presencialmente, apds relaxamento do isolamento social
divulgado pelos drgdaos de saude responsaveis, a atividade
devera atender aos protocolos de seguran¢a recomendados.

2.5.4 Cursos de Extensao

As recomendacgdes para os Cursos de Extensao estdo
abaixo descritas.

- Os cursos de extensao deverdao ser realizados,
preferencialmente, a distancia. Para os cursos em que sejam




necessarias atividades presenciais, devem-se prever medidas
protetivas de acordo com os protocolos de seguranca
recomendados. Para atividades presenciais que necessitem
ser realizadas fora da unidade de ensino, a instituicao parceira
devera comprovar as medidas de seguranca que garantam a
integridade fisica dos envolvidos. A estrutura pedagdgica do
curso também deverd ser planejada com base em tais medidas.

- Os servidores vinculados aos cursos de extensao devem
ser capacitados sobre o uso de ferramentas tecnoldgicas,
de acordo com as estratégias institucionais. Assim, o uso de
plataformas de ambientes virtuais, como o Mooc, RNP, SIGAA,
Google Meet entre outras, poderao ser utilizadas.

- Para a oferta dos cursos remotos, devera ser identificada
a acessibilidade dos cursistas, a internet, os equipamentos e 0s
ambientes virtuais de aprendizagem. Os proponentes deverao
trabalhar com ferramentas que garantam o acesso de todos os
cursistas.

2.5.5 Demais Ac¢des - Extensao

Recomendam-se, ainda, as seguintes acoes:

- capacitacdo de Servidores para utilizacao do SEIl e SIGAA
- Mddulo Extensao;

- elaboracao de um tutorial sobre a submissao e cadastro
das acdes de Extensao;

- fomento as praticas inovadoras.

2.5.6 CONCLUSAO

Como se pode observar, durante este momento de crise,
inUmeras acdes de modernizacao do parque tecnolégico e
mesmo a ado¢cao de medidas do uso de meios digitais para a
realizacdo dos trabalhos essenciais dos 6rgaos publicos foram
postas em pratica de forma emergencial. Dessa monta, nota-
se que esse processo traz uma licdo de que nao soé é possivel o
incremento da tecnologia, como é possivel também a prestacao
de diversos servicos de modo agil por meio da digitalizacao.

Com essa clareza, destaca-se aimportancia de contemplar
neste Plano a¢des de incorporacao de tecnologias disponiveis
nomercado, comointuito de oferecer solugdes que se adequem
ndao somente a realidade pdés-pandémica, como a demanda ja
premente de agilidade de alguns servicos publicos, utilizando
dos mecanismos e modelo desse novo mundo interconectado
gue a humanidade compartilha.
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3.1 Introducgao

Desde o dia 17 de margo de 2020, as aulas presenciais no
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac)
estao suspensas, como uma das medidas de enfrentamento
da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do Coronavirus, responsavel pelo surto de 2019,
conforme estabelecido na Lein?13.979, 6 de fevereiro de 2020.

Um longo periodo de aulas suspensas e a condicao de
emergéncia ainda imposta a sociedade brasileira requer um
cuidadoso processo de organiza¢ao da retomada das atividades
presenciais.

Muitos desafios estdo postos, desde o cuidado com a
higienizacdo dos espacos; mudancas de habitos, incorporando
etiquetas respiratoria, higiene pessoal; e ainda os cuidados
com contatos fisicos que impactam o simples toque de maos
até a grande missao de pensar em um modelo de ensino que
respeite os cuidados com a saude, ao mesmo tempo que
demonstra o zelo com a aprendizagem de todos, respeitando
as condicdes de estudantes e professores.

Sdao mudancas de alto impacto no cotidiano da instituicao,
dos habitos pessoais e coletivos da comunidade académica.
Por isso, é importante a construcao participativa e coletiva
desse processo, para possibilitar o engajamento de todos no
compromisso com a vida, a saude e a educacao de todos.

A Portaria Ifac n2 352, de 17 de margo de 2020, alterada
pela Portaria Ifac n2 396, de 31 de margo de 2020 suspendeu
as as aulas presenciais por tempo indeterminado em funcao

da situacdo de emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (Covid-19).

O Art. 82 da portaria mencionada autorizou a realizagao
de atividades do ambiente Turma Virtual do SIGAA, ressaltando
gue essas atividades nao podem ser utilizadas para fins de
avaliacdo e para registro de frequéncia, nem computadas como
dias letivos.

Art. 82 Os professores poderao propor atividades no
ambiente Turma Virtual do Sigaa, e-mails, aplicativos
de conversas e redes sociais tendo como objetivo a
conscientizagdao dos riscos e medidas de prevengao para
enfrentamento da emergéncia de saude publica decorrente
do coronavirus (Covid-19), como também outros temas
relacionados a saude, educacao e conhecimentos atuais.
Paragrafo Unico. Estas atividades ndo poderao ser utilizadas
parafinsdeavaliagdo, registro de frequéncia, nem computadas
como dias letivos.

Desde a suspensdao das aulas presenciais, tém sido
publicados documentos normativos em ambito nacional, e
a Pro-reitoria de Ensino tem buscado emitir as orientacdes
necessarias possiveis.

Logo, no inicio da suspensao das aulas, cogitou-se a ideia
de manter atividades on-line, com a utilizacdao do Sistema
Académico (Sigaa). Esta possibilidade foilogo descartadaa partir
das analises de normativas legais, que constam no processo n2
0094427.00002637/2020-52, no Parecer e despacho 0159382
sobre a Portaria MEC n? 343/2020 emitido no dia 19 de margo
de 2020.




Em seguida a Proen emitiu o Oficio n? 11/2020/
PROEN/REITORIA-IFAC, constante no Processo ne
0094427.00002914/2020-27 no dia 24 de margo,
contendo orientacdes sobre atividades que podem ser
realizadas durante o periodo de isolamento social.

Por fim, no dia 06/04/2020, foi emitido o Oficio-
Circular n2 2/2020/PROEN/REITORIA-IFAC, Processo n2
0094427.00003149/2020-62, contendo Orienta¢des sobre
calendario letivo 2020.

A partir de entdo, foi possivel iniciar a construcao de
caminhos necessarios para o Ifac nesse novo cenario. Assim,
foi elaborado o plano de trabalho “Transformando o ato de
ensinar e aprender no Ifac na pandemia e no pds-pandemia”,
foi validado pelo Grupo de Trabalho 03 — Funcionamento e
Organizacao do Ensino, composto por Diretores de Ensino,
Pesquisa e Extensdao dos campi e coordenado também por
parte da equipe da Proen. Uma grande forca de trabalho para
promover agdes coletivas e participativas na construcao desse
processo.

3.2 Principios

O presente plano de trabalho é composto de principios
qgue norteiam a tomada de decisdao em sua realizacado. Sao eles:

I. cuidar da preservacdo da saude fisica e emocional da
comunidade escolar;

Il. garantir educacdo democratica, inclusiva e de qualidade,
atentando para os preceitos constitucionais recepcionados
pela LDB;

lll. garantir o alinhamento com o Projeto Pedagodgico
Institucional (PPI), que aponta para uma educacao integral,
assumindo o trabalho como principio educativo;

IV. respeitar a autonomia dos campi para a adequacgao as suas
especificidades;

V. valorizar o trabalho colaborativo, primando pela qualidade
do processo de ensino-aprendizagem;

VI. oportunizar o acesso ao ensino por todos os estudantes,
mediante aplicacdo de diferentes estratégias didatico-
pedagogicas;

VIl. desenvolver a autonomia do estudante para aprender a
aprender;

VIll.cumprir as normas vigentes.

3.3 Objetivos Gerais

1. Elaborar as diretrizes institucionais da politica de ensino
a ser adotada nos cursos técnicos e de graduagao do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Acre (Ifac) durante
a pandemia e no pds-pandemia.

2. Construir um modelo de ensino que contemple a
preservacao da saude e, ao mesmo tempo, promova a
aprendizagem de todos.

3. Promover o amplo debate institucional sobre o contexto
atual e o impacto da pandemia e do isolamento social para a
comunidade académica.




4. Oportunizar a participacdo de todos os servidores na
construcdo dos caminhos necessarios e possiveis para a
retomada das atividades institucionais.

5. Oportunizar a participagao dos estudantes nas discussdes.

3.4 Fundamentos Legais e Normativos

Em ambito nacional, o Ministério da Educac¢ao, Conselho
Nacional de Educacdo e a Presidéncia da Republica publicaram
normas especificas, enumeradas abaixo.

1. Portaria MECn2343,de 17 de marcgo de 2020, alterada pela
Portaria MEC n2 345, de 19 de marco de 2020 e prorrogada,
recentemente, pela Portaria n? 473, de 12 de maio de 2020,
gue autoriza a substituicao de aulas presenciais por aulas
mediadas por aulas em meios digitais por 30 dias (até
16/04/2020).

2. Portaria n? 376, de 3 de abril de 2020, que dispde sobre
as aulas nos cursos de educacao profissional técnica de nivel
médio, enquanto durar a situacdo de pandemia do novo
coronavirus (Covid-19).

3. Medida Proviséria n 934, de 12 de abril de 2020,
gue desobriga o cumprimento dos 200 dias letivos na
educacao basica e na educacdao superior, mantendo a
obrigatoriedade do cumprimento da carga horaria.

4. Nota de Esclarecimento de 18/03/2020 publicada pelo
Conselho Nacional de Educacao.

5. Parecer n? CNE/CP n? 5/2020, que emite orientagdes,

recomendacdes e sugestdes sobre a “Reorganizacdo do
Calendario Escolar e da possibilidade de computo de atividades
ndo presenciais para fins de cumprimento da carga horaria
minima anual, em razdo da Pandemia da Covid-19.

6. Portarian?544, de 16 de Junho de 2020, que dispde sobre
a substituicao das aulas presenciais por aulas em meios digitais,
enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus
(Covid-19), e revoga as Portarias MEC n2 343, de 17 de margo
de 2020, n? 345, de 19 de marc¢o de 2020, e n2 473, de 12 de
maio de 2020

A partir das normas publicadas, as instituicdes estao
autorizadas a substituir as aulas presencias por atividades
mediadas ou nao por tecnologias digitais da informacao e
comunicagao nos cursos de graduacgao e nos cursos técnicos.

Vale ressaltar que novos documentos normativos podem
ser publicados a qualguer momento e, assim, a Instituicao deve
buscar se adequar ao cumprimento de cada um.

3.5 Condigoes Institucionais

A necessidade de pensar um modelo de ensino para esse
momento traz a tona a necessidade de avaliar as condigdes
institucionais disponiveis e identificar as condi¢cdes que
precisam ser providas.

O modelo de ensino que tem sido orientado pelos
drgaos como Conselho Nacional de Educacdo e Ministério da
Educacdo, em seus documentos normativos prevé a realizagao
de atividades mediadas ou nao por tecnologias digitais




da informacdo e comunicacdo, que exigem ferramentas
tecnoldgicas.

E importante compreender que as tecnologias digitais s3o
ferramentas para cursos a distancia, mastambém enriqueceme
transformam a educacao presencial. Por essa razdao, em 2017 foi
criadooCentrodeReferénciaemEducacdoaDistanciaeFormacao
Continuada (Cread) e, desde entao, a pré-Reitoria de Ensino
tem atuado para organizar sua estrutura documental, construir
a politica de Educacao a Distancia do Ifac e avancar na
compreensao de uso das tecnologias no ensino. Parte desse
trabalho ja esta publicado no PDI 2020-2024, aprovado pela
Resolugdo CONSU/IFAC N¢ 12/2020.

E importante relacionar as ferramentas tecnoldgicas
disponiveis no Ifac. S3o elas:

e Sigaa: Turma Virtual e Web conferéncia: https://sig.ifac.
edu.br/sigaa/;

e Google Suite: e-mail, agenda, tarefas, class room, meet,
hangouts;

e Ambiente de Aprendizagem Virtual Moodle: http://ead.
ifac.edu.br/ava/;

e Plataforma MOOC: http://mooc.ifac.edu.br/;

e Sala de reunidoes RNP.

N3ao é objetivo desse documento discorrer sobre cada
uma dessas ferramentas, mas é necessario trazer informacgdes
complementares sobre algumas delas, como a plataforma
Mooc, disponivel no link http://mooc.ifac.edu.br/, que

disponibiliza mais de 20 cursos livres de curta duracao, os quais
podem ser utilizados para complementar conteuldos e disciplinas.

Recentemente, a Prod-reitoria de Ensino publicou a
INSTRUCAO NORMATIVA PROEN N2 01/2020, DE 15 DE MAIO
DE 2020, no Boletim de Servico n2 34 - 15 de maio de 2020,
gue tem como objetivo orientar a elaboracdao, a oferta, o
funcionamento e a certificacdo de Cursos Online, Abertos e
Massivos (MOOC, do inglés) no Instituto Federal do Acre.

Quanto as ferramentas do G Suite, que tem sido
potencializado nesse periodo de trabalho remoto, sao
disponibilizadas para todos os servidores e campi com o uso
do Google Meet e ainda o Class Room.

Como se vé, o Ifac dispde de ferramentas tecnoldgicas
adequadas para um bom planejamento. No entanto, faz-
se necessario pensar e buscar alternativas para aqueles
estudantes que nao possuem acesso a tecnologias, bem como
pensar nos professores que nao possuem habilidades, outros
qgue possuem limitacdes ou nao tém disponibilidade para usar
essas ferramentas.

A preocupacado nao deve se dar somente se o estudante
ou o professor tem ou ndo computador com acesso a internet.
Embora seja requisito essencial, é necessario olhar com a
mesma atencao para as competéncias digitais de todos. Ainda
é importante considerar as competéncias pedagoégicas dos
professores quanto ao ato ensinar, seja usando tecnologias
digitais e as competéncias dos estudantes em aprender, seja
usando essas tecnologias de forma autébnoma. Essa ndo é uma
equacao simples.




Assim, esta posto o desafio institucional para todos aqueles que fazem parte do Ifac. E é com esse espirito de trabalho em
equipe e coletividade que apresentamos o Plano de Trabalho e seu respectivo cronograma, ja com varias acdes realizadas.

3.6 Plano de Trabalho e Cronograma

Diante do contexto indicado e da necessidade de preparar a Instituicao para a retomada das aulas, foi elaborado o plano de
trabalho a seguir:

FASE OBIJETIVO DESCRICAO DA AGCAO PERIODO RESULTADO ESPERADO Status

Elaborar a primeira versao do plano de
trabalho.

Organizar a metodologia e instrumentos Preparagdo do plano de
a serem adotados no plano de trabalho, trabalho
considerando o trabalho  remoto
institucional.

Abril/2020 Plano de trabalho elaborado. | Concluido

Aplicar questionarios de diagndstico
inicial para os coordenadores de curso,
coordenadores de equipes pedagodgicas.
Realizar o levantamento sobre o perfil
dos estudantes com deficiéncias
matriculados no Ifac.

Aplicacdo de diagnéstico inicial
para os gestores de ensino
e profissionais de setores 14 2 21/05/2020
especificos (Napne, Equipe
pedagdgica, Naes)

Questiondrios aplicados e

tabulados. Concluido




Refletir sobre o papel do Ifac enquanto
Instituto Federal no contexto da
pandemia.

Discutir o processo de ensino e
aprendizagem ante o contexto e
limitacdes impostas pelo isolamento
social.

Analisar caminhos para a retomada
das atividades de ensino, no periodo
da pandemia e pods-pandemia, a luz
da legislagao vigente e das condigdes
institucionais.

Refletir sobre o paradigma atual para
a construgcdo de uma nova politica de
ensino para o Ifac.

Sensibilizar e orientar para a realizacdo
de estudos.

Realizacdo de Formacdo de
Gestores de Ensino — Etapa
1: Ensino e aprendizagem no
contexto da pandemia e pos-
pandemia.

26 a 29/05/2020

108 participantes capacitados.

Documento: Subsidios para
a realizacdo dos estudos
sobre a organizacao e
funcionamento do ensino no
Ifac no contexto atual..

Concluido

Identificar aspectos importantes
referentes ao nivel de acesso dos
professores aos recursos tecnoldgicos
(internet e equipamentos de TI)
necessarios para exercer atividades
laborais a distancia.

Levantar informagdes para tracar
o perfil dos professores no que se
refere a formacdo pedagodgica e
conhecimentos sobre educacdo a
distancia, uso de tecnologias na
educacao e metodologias ativas.

Aplicagao da Pesquisa
Institucional: condi¢des
laborais e formacdo pedagodgica
dos professores do Ifac.

01 a 07/06/2020

Pesquisa realizada.

Concluido




Garantir que cada campus realize
estudos para identificar e refletir sobre
as suas condicbes, possibilidades e
desafios no contexto de retomada de
aulas no contexto da pandemia e pds-
pandemia.

Realizacdo de estudos pelos
campi.

01a 12/06/2020

Estudos realizados.

Concluido

Socializar os resultados das discussdes
realizadas em cada campus;

Ampliar a visdo institucional, para além
do campus de origem;

Promover redes de estudo e apoio a
partir da interacao entre os campi;
Analisar, de forma conjunta, as
possibilidades para o ensino e

aprendizagem no Ifac, ante as préprias
limitagdes e os desafios do contexto da
pandemia e pés-pandemia.

Realizagdao da Formacao de
Gestores de Ensino — Etapa 2:
Apresentacdo dos resultados

dos estudos realizados em cada
campus;
1. Interagao entre campi
para definir os desafios e
possibilidades institucionais
para implantagao de
ensino hibrido ou uso de
atividades on-line a luz do
Parecer CNE n2 05/2020.
2. Elaboragao de minuta de
diretrizes institucionais para
0 ensino

16 a 19/06/2020

Resultados dos estudos
realizados.

Concluido

Possibilitar o debate nos campi sobre
minuta de diretrizes, de forma a garantir
qgue resguarde e respalde as decisdes
pedagdgicas e administrativas a serem
tomadas no ambito da organizagdo e
funcionamento do ensino.

Discussao nos campi da minuta
de diretrizes institucionais.

24 3 26/06/2020

Concluido




Analisar a proposta de normativa a luz
das discussoes e estudos realizados nas
etapas anteriores.

Ampliar a visdo institucional, analisando
os aspectos a serem considerados na
tomada de decisao.

Validar a minuta para submissdo ao
Colégio de Dirigentes e Conselho
Superior do Ifac.

Realizagdo da Formagao de
Gestores de Ensino — Etapa 3.
1. Validagdo das diretrizes
para envio ao Colégio de
Dirigentes e Conselho
Superior.

30/06,01 e
02/07/2020

Minuta validada.

Concluido

Submeter a minuta de Diretrizes

Institucionais a apreciacao do Colégio de
Dirigentes para validagao.

Apreciacao da minuta de
Diretrizes no Colégio de
Dirigentes

Julho/2020

Minuta validada.

Concluido

Elaborar o relatério final para subsidiar
a analise do Conselho Superior e demais
agoes subsequentes.

Elaboracdo do Relatdrio Final
do Plano de Trabalho.

Até 03/07/2020

Relatorio Final elaborado..

Concluido

Submeter a minuta de Diretrizes
Institucionais a apreciacao do Conselho
Superior para aprovagao.

Envio da minuta de Diretrizes
ao Conselho Superior.

Julho/2020

Minuta aprovada.

Concluido

Publicar a resolucdo com as Diretrizes
Institucionais.

Publicacdo da Resolugao com
as Diretrizes Institucionais.

Julho/2020

Resolugao publicada.
Resolugdo CONSU/IFAC N2
26/2020, de 14 de agosto de
2020. https://portal.ifac.edu.
br/component/k2/item/391-
resolu%C3%A7%C3%A30-
consu-ifac-
N%C2%BA-26-2020.html

Concluido




Realizacdo de Jornada

Pedagdgica Virtual com todos
os professores: Professores e TAE que atuam

Refletir sobre as Diretrizes Institucionais, - o ) .
’ o 1. Apresentagao das Diretrizes no ensino capacitados.
destacandoosdesafioseaspossibilidades .
. 0 aprovadas pelo Consu. 21e22/07/2020 Concluido

de sua implantacao. - . . ~
. . 2. Construcdo do plano de Plano de acdo de implantacao

Elaborar um plano de implantacao. ~ : ~
acao de implantacdo das elaborado.

Diretrizes aprovadas pelo
Consu.

3.7 Conclusao

O presente plano representa o marco inicial de um longo trabalho, que ndo termina com a aprovacao das diretrizes
institucionais. Na realidade, o trabalho inicia a partir desse ponto.

Os principios desse trabalho permearam todas as ag¢des, visando a construcdao de um clima organizacional favordvel para a
realizagdao das agdes necessarias a0 mesmo tempo em que promove a capacitagdo e o engajamento de todos.

Ja ha desdobramentos desse plano de trabalho com foco na formacgao pedagdgica e na elaboragao de normativas especificas,
além de um intenso trabalho de avaliagdo e monitoramento, na luta pela oferta de uma educacao de qualidade.




RECOMENDACOES E ORIE
BIOSSEGURANCA PARA RE
ATIVIDADES PRESENCIZA

4 - COMUNICACAO




4.1 Introducgao

Ter uma comunicagao efetiva e distintiva para as agdes
deste Plano de retomada, alinhada as diretrizes e sub-
planos de trabalho das areas e validados pela gestao, é tao
necessaria quanto a criacao do prdprio Plano. Criar um plano
de comunicacdo assertivo, dinamico e responsivo exige criar
uma estratégia que atinja todos os publicos envolvidos, como
servidores, terceiros, parceiros e os usuarios dos servicos,
sendo por meio da escolha da linguagem correta e abrangente
ou dos meios e canais que chegarao a todos sem distinc¢ao.

O objetivo é garantir a seguranca e saude de todos,
assim como a transparéncia e eficiéncia nos servicos que
serdo prestados pela entidade. Vale alertar que as acdes de
comunicacao devem ser pensadas para todas as unidades
administrativas e devem considerar as peculiaridades das
localidades onde se encontram.

4.2 Objetivos

a. Estruturar um plano de comunicagao conforme o
Planejamento de Retomada do servigo e atividades académicas
pds-Covid-19 elaborado pelos Grupos de Trabalho e validado
pela alta gestao.

b. Elaborar sugestdes que possam ser utilizadas com
orientacdes no retorno as atividades no ambito do Instituto
Federal do Acre (lfac).

c. Planejar uma comunicacao efetiva e distinta para as
acoes do Plano de Retomada, alinhada as diretrizes e subplanos
de trabalho das areas e validados pela alta gestao.

d. Criar um plano de comunicagao assertivo, dinamico e
responsivo através de estratégias que atinjam todos os publicos
envolvidos, como servidores, terceiros, parceiros e os usuarios
dos servigos.

e. Propor ag¢des que demonstrem a transparéncia e
eficiéncia nos servicos que serao prestados pela instituicao,
contribuindo com todas as unidades administrativas,
considerando as peculiaridades das localidades onde se
encontram.

4.3 Fases

As recomendacdes serdo organizadas em fases, conforme
descrito abaixo.

- Primeira fase: discussdao e apresentacao das sugestoes
do GT 05.

Havera divisao dos membros do GT em subgrupos.
- Segunda fase: elaboracao do Plano de Comunicacao

Apds as discussdes com os subgrupos, sera elaborado
plano com as sugestdes apresentadas.

- Terceira fase: adaptacdao dos meios de comunicacao e
das pecas publicitarias.

Assugestdes deste Planode Comunicagao serdao adaptadas
de acordo com as propostas apresentadas pelos Grupos de
Trabalho e aprovadas no Colégio de Dirigentes.




- Quarta fase: criacao, produgao e veiculagao das pecas
publicitarias.

Apds aprovacao das propostas dos Grupos de Trabalho a
Diretoria Sistémica de Comunicacao através das coordenacdes
de Gestdo de Conteudo (COGEC), Gestdo de Cerimonial e
Eventos (COCEV) e Gestao de Midias e Artes (COGMA), serao
iniciadas as fases de criacao, producao e divulgacdao das pecas
publicitarias.

4.4 Meios de comunica¢ao e pegas publicitarias
de divulgacgao

Os meios de comunicacao serao divididos em:

Meios de Comunicac¢ao (Tradicional)

- TV (entrevistas, notas secas, videos)

- Jornais (matérias e sugestdes de pautas)
- Radios (spots, entrevistas)

- Carro de som

e Meios de Comunicac¢ao (Alternativo)
- Redes sociais (YouTube, Instagram, Facebook, Twitter)
- Site institucional (banner, matérias, videos)
- Grupos de Whatsapp

- Blogs

Comunicagao Interna

- Cartazes-informativos

- Sigaa

- Cartilhas

- Banner

- Faixas

- Folders

4.5 Cronograma

- Junho — Elaboracao do Plano

- Julho — Adaptacao aos planos dos GTs
- Agosto — Criacao e producgao das pecas publicitarias

- Setembro — Divulgacado das pegas publicitarias




RECOMENDACOES E ORIE
BIOSSEGURANCA PARA RE
ATIVIDADES PRESENCIZA

5 - CUIDADO E HUMANIZACAO




5.1 Introducgao

Diante do atual cenario de instabilidade social e econdmica
provocado pela pandemia do Covid-19 e a necessidade de
colocar em pratica varias medidas para conter a propagagao
da doenca e preservar a seguranc¢a sanitdria, & imperativo o
planejamento do retorno gradual das atividades que foram
suspensas durante a quarentena, essencialmente.

Recentemente, a Organizacdao Mundial de Saude (OMS)
recomendou que a tomada de decisdao da suspensao do
isolamento priorize a protecdao a saude humana. Em razao
disso, sugere que o retorno das atividades suspensas seja
realizado de forma gradual e planejada.

Apods a fase mais aguda da crise, ndao se podem ignorar
os efeitos sociais e na saude mental e emocional dos alunos,
servidores e terceirizados da instituicao. Portanto, este Plano
propde que se preveja um capitulo especialmente dedicado
a esta tematica, com mesmo nivel de atencdo destinado aos
demais itens como sanitizagao, por exemplo.

Nos casos de infeccao do servidor por Covid-19, é
importante o apoio ao servidor durante seu tratamento
e processo de recuperacao, inclusive no ambito do apoio
psicoldgico, caso necessario. Esta orientacao deve ser
repassada, também, para os terceirizados, inclusive adotando
uma série de protocolos com grande impacto e relevancia,
sendo um deles o protocolo de avaliagdo continua dos riscos
de infeccao da Covid-19.

5.2 Diretrizes Gerais

Com o foco de trabalho em atender as necessidades gerais
da instituicdao, o GT Cuidado e Humanizagao estabeleceu como
diretrizes de acolhimento:

a. acao interdisciplinar que estabeleca o dialogo entre os
diversos saberes e praticas, de forma transversal, objetivando
encontrar caminhos para auxiliar servidores, discentes/
familiares e terceirizados ao nao adoecimento psiquico;

b. estruturacdao de atividades coletivas que auxiliem na
estabilizacao da saude psiquica de forma holistica e criativa;

c. unido de profissionais de saude, visando acdo coletiva de
suporte emocional em contexto de crise;

d. orientacao sobre os primeiros cuidados em saude mental e
metodologias de prevencao de risco.

Sendo assim, todas as atividades a serem desenvolvidas
precisam seguir as diretrizes ou recomendacdes dos 6rgaos
competentes, voltadas para a prevencao e atengao a saude das
pessoas vinculadas a instituicao.

5.3 Objetivo geral

Disponibilizar suporte emocional as pessoas vinculadas a
instituicdo com enfoque na qualidade de vida e saude mental.




5.4 Estratégias

As propostas serdao desenvolvidas por diferentes atores,
vinculados ao Ifac ou convidados. O foco sera o atendimento
psicossocial e coletivo, com énfase em reflexdes existenciais,
partilha de sentimentos, atividades fisicas, expressoes
artisticas, jogos educativos, orientacao nutricional, etc.

A perspectiva é atuar preventivamente, de maneira
que essas atividades possam influenciar positivamente na
qualidade de vida dos cidadaos, a fim de que ndao agrave
aspectos de: luto, ansiedade, medos (de adoecer/morrer,
perder as pessoas/perder emprego), medo de exclusdo social
(por estar associado a doenca), solidao (por separagao de entes
queridos e de cuidadores), impoténcia, tédio, dentre outras.

As intervencdes buscam desenvolver a solidariedade,
sentimento de pertencimento, auxilio na estabilizacao
da seguranca pessoal e/ou coletiva entre as pessoas que
estao vinculadas ao Ifac, procurando o melhor possivel para
restabelecer a continuidade das rotinas da vida.

5.5 Propostas para execu¢ao

Por se tratar de um plano de acao e estratégias, as
propostas poderdao ser aplicadas de forma centralizada, por
convite coletivo, ou descentralizada, de acordo com a demanda
de cada campus. Logo, a execucao dependera dos integrantes
deste grupo de trabalho, psicdlogos, assistentes de alunos e
demais profissionais para conduzir cada acao de acordo com o
quadro em anexo.

5.6 Algumas consideragoes

Enfatizamosqueaperiodicidade doplanodeacao perpassa
a pandemia, podendo ser continuado como estratégia do Ifac
em cuidados preventivos, almejando a qualidade de vida na
saude mental das pessoas vinculadas a instituigao.

Para o sucesso na implementagado das agdes, € necessario
o engajamento de todos, nas diferentes etapas do processo,
priorizando a estabilizacao emocional dos agentes envolvidos.

Ressaltamos que os fundamentos tedricos do plano de
acao tém por base as orientacdes da Organizacao Mundial
de Saude, do Ministério da Saude e pesquisas realizadas pela
FIOCRUZ.

A unidao de profissionais neste Grupo de Trabalho
possibilitou a sinergia dos diferentes olhares a fim de atender as
demandas do momento atual, estabelecendo-se por meio das
diretrizes as orientacdes e propostas deste plano de trabalho,
com a finalidade de integrar e socializar diversos saberes e
praticas entre servidores, alunos e terceirizados, além de
cuidar da saude mental e metodologias de prevencao de risco.




5.7 Quadro de Propostas de A¢oes

ANEXO A - QUADRO DE PROPOSTAS DE AGOES

CUSTO (VALOR
ESTIMADO), SE
HOUVER

EIXO 01 DESCRIGAO OBJETIVO GERAL ATIVIDADES METODOLOGIA FUBHIED PERIODICIDADE

ALVO

Praticas de atencdo
plena (Respiragdo
Consciente).

Praticas descritas
na Cartilha do
Sistema Unico
de Saude, que
possibilitam o

desenvolvimento
integral do Ser.
Estdo focadas
na prevengao

da saude fisica
e mental, tais

Meditagoes.

Biodanga, danga - T |
Oferecer cireular. Inscrigao pelo |[1 google
) forms; duragao: 1h;
conhecimento . ~ : .
. divulgagdo: DSCOM; inscritos:
técnico para o : 0 .
. receberdo link de confirmacdo | Servidores
autocuidado, que Relaxamento. .
. ! de acesso; plataforma: meet.; | e discentes.
auxiliem no manejo . :
mediador: convidado externo
de problemas

semanas: Valor
como: reducgdo S ou servidor do Ifac (realizar total aproximado
. biopsiquico. .
de ansiedade, Tai Chi Chuan convite).

. RS 2.880,00.
estresse,

melhora do

Sono, percepgao

corporal, relagdes

interpessoais, etc.

Valor da aula
de Kundalini
Yoga: RS 120,00.
Duragdo do
projeto: 24

Respire e Viva
(meditacao,
praticas
integrativas e
relaxamento)

Semanal.

Automassagem.




EIXO 02

DESCRIGAO

OBIJETIVO GERAL

ATIVIDADES

METODOLOGIA

PUBLICO
ALVO

PERIODICIDADE

CUSTO (VALOR
ESTIMADO), SE
HOUVER

Psicoeducagao

Trata-se de uma
intervengao
por meio de
informacgdes

sistematicas sobre
determinado
transtorno e/
ou risco de
adoecimento e
relagGes sociais.

Visa ampliar o
conhecimento
€ engajar os
sujeitos na busca
de autocuidado e
sentido da vida.

Producdo de videos
psicoeducativos.

Producdo de videos gravados
servidores da area de
psicologia, servico social,
pedagogia, entre outros, para
abordar tematicas especificas
para comunidade académica
e populacdo em geral, tais
como:

- Cuidados e prevencao;
- Questdes emocionais;
- Gatilhos de ansiedade;

- Novas condutas relacionais
e ressignificacdo dos projetos
de vida;

- Saude e familia.

Servidores
e discentes.

Quinzenal

Sem custo




Divulgacao de
tematicas no radio

Elaboragdo de podcast
informativo sobre: prevengao
ao Covid, saude mental,
violéncia doméstica,
alimentagdo saudavel, grupo de
risco (hipertenso, diabéticos,
etc.), aproveitamento de
residuos de alimentos
para aumentar imunidade,
orientacGes sobre novas
expressoes de afetividade na
comunidade académica. Estes
temas deverao ser adequados
ao publico jovem ou adulto, de
acordo com a programacao da
radio.
- No Campus Tarauaca/CTA -
programa de radio, “Iface a
Comunidade”. Agao semanal
gue acontece as quintas-feiras,
as 10 horas da manhg, com
duracdo de 01(uma) hora na

radio comunitaria Nova Era FM.

- No Campus Cruzeiro do Sul/
CCS - Projeto de extensao
“Dicas Ifac”. Sera possivel

divulgar as a¢des educativas

deste plano de agao, de
acordo com o espaco cedido
na radio.




Podcast informativo.

Elaboragdo de podcast
informativo com formato
diferenciado para alunos e
publico jovem (mais curto,
mais atrativo, com musica
ou citagdo de filmes). Sera
necessario verificar com o
diretor da rddio o tempo
disponivel de fala e se havera
tempo para tirar duvidas ao
vivo para a populagdo. No
podcast, é importante que a
duragdo seja curta para nao
ficar cansativa para alunos e
familias que tiverem acesso ao
programa.

Palestra: Abuso do
alcool ou outras
substancias que

causam dependéncia
e transtornos
psicossomaticos.

Inscricao pelo link google
forms; duragdo: 1h;
divulgacdao: DSCOM; inscritos:
receberdo link de confirmacao
de acesso; plataforma: meet.;
mediador: convidado externo
ou servidor do Ifac (realizar
convite).

Servidores
e discentes.

Minicursos para
primeiros cuidados
psicoldgicos (ajuda

e assisténcia
humanitaria - OMS).

Inscricdo pelo link google
forms; duragdo: 1h;
divulgacdo: DSCOM; inscritos:
receberao link de confirmagao
de acesso; plataforma: meet.;
mediador: convidado externo
ou servidor do Ifac (realizar

Servidores
e discentes.

convite).

Mensal




Programa Familias
Fortes:
conjunto de agdes
voltadas ao
fortalecimento dos
vinculos familiares e,
consequentemente,
comunitdrios. A
a iniciativa tem como
principal objetivo
prevenir situagoes
de risco social, fisico
ou emocional.

Os atendimentos serao feitos
com grupos de pais e alunos
selecionados pelas equipes

dos campi.

Discentes e
Familiares.

Indeterminado

EIXO 03

DESCRICAO

OBIJETIVO GERAL

ATIVIDADES

METODOLOGIA

PUBLICO
ALVO

PERIODICIDADE

CUSTO (VALOR
ESTIMADO), SE
HOUVER

Arteterapia

Valoriza a
expressdo do Ser
de forma singular,
numa ressonancia
afetiva, criativa,
de ressignificacao

do sentido da
vida, visando a
prevencado do
ndo adoecimento
psiquico.

Criar um espago
de livre expressao
do Ser, que, ao
manifestar-se,
podera melhorar
a qualidade de

vida, a partir do
autoconhecimento,
da percepgdo de si e
do outro.

Pintura.

Inscrigao pelo link google

Desenho.

forms; duragao: 1h; divulgagdo:
DSCOM,; inscritos: receberao

Musica

link de confirmacdo de acesso;
plataforma: meet.; mediador:

Escrita de diarios,
poemas.

convidado externo ou servidor
do IFAC (realizar convite).

Fotografia (mostra
tematica)

Formagdo de cadastro com
nome de servidores e a
pretensdo artistica.

Servidores
e discentes.

Show de talentos -

Live - Espago Cultural

do Ifac (servidores e
discentes).

A convite e divulgacao:
DSCOM

Formacao de cadastro com
nome de servidores e a
pretensdo artistica.

Quinzenal

Sem custo




PUBLICO CUSTO (VALOR
EIXO 04 DESCRIGAO OBIJETIVO GERAL ATIVIDADES METODOLOGIA ALVO PERIODICIDADE | ESTIMADO), SE
HOUVER

Consiste na criagao
de espacos de
didlogo, em que
os participantes Ansiedade

podem usar
a expressao Auxiliar no Solidso

. forms; Duragdo: 1h;
- e, sobretudo, fortalecimento : .
Plantdao Roda ) Mediador: Psicdlogos do Ifac
escutar os outros dos vinculos

de Conversa . . : Depressao (por escala). Adaptar ao
e a si mesmos, interpessoais e no . - L
Suporte ) . Inscritos: receberdo link de publico
. construindo suporte emocional ) ~ .
Emocional ) . Med confirmacgdo de acesso a
a autonomia para servidores e edo .
pratica. Plataforma: meet.

iod discentes. ' k

p|:())|r me;‘) a~ S o . Divulgagdo: DSCOM.
problematizacdo, Relagdes interpessoais
da troca de

Luto

Inscricao pelo link google

Semanal Sem custo

informacGes e da
reflexdo para a
agao.

Comunicagao nao
violenta




EIXO 05

DESCRIGAO

OBIJETIVO GERAL

ATIVIDADES

METODOLOGIA

PUBLICO
ALVO

PERIODICIDADE

CUSTO (VALOR
ESTIMADO), SE
HOUVER

Jogos virtuais

Jogos educativos
auxiliam
significativamente
no
desenvolvimento
de caracteristicas
do pensamento
cognitivo, como
abstracao,
memorizagao,
raciocinio
l6gico, deducdo,
socializacdo e

treino de atengao.

Contribuir no
desenvolvimento
cognitivo
promovendo a
saude mental
pela utilizacao
do pensamento
légico, atencao,
concentragao,
planejamento,
julgamento,
paciéncia,
autocontrole,
tomada de
decisGes e
coragem através
da pratica e
aperfeicoamento
do jogo.

A Psicologia e o
Xadrez.

O mediador ird apresentar a
histéria do xadrez; instrugGes
basicas do jogo; a psicologia
e o Xadrez; praticas sobre
movimentos e captura de
pecas; pratica de pelo menos
02 partidas; conclusdo com
incentivo a pratica do jogo.

1) Ensinar as pessoas 0s
jogos sugeridos, utilizando
videoconferéncia, em que

o instrutor, detentor do
conhecimento, instrui e da

orientagdes sobre como jogar,
sugerindo manuais e exercicios
praticos, em casa ou no ambiente
de trabalho.

2) A pratica dos jogos educativos
pode ser realizada utilizando
plataformas de jogos on-line
(sugeridas pelo instrutor do

curso ou participantes, desde
que por meio de sites verificados
e seguros, considerando o
manual da seguranca da
informag&o) ou por meio dos
equipamentos fisicos, mantendo
o distanciamento social, uso de
protecdo individual e a formagdo
de minima aglomeragao.

Servidores
e discentes

Semanal (para
instrucGes de
como jogar).

Didrio para
jogos, ou cada
segunda-feira
ou sexta-feira.

Sem custo




EIXO 06

DESCRIGAO

OBIJETIVO GERAL

ATIVIDADES

METODOLOGIA

PUBLICO
ALVO

PERIODICIDADE

CUSTO (VALOR
ESTIMADO), SE

Grupo de risco

Mapeamento e

dos servidores e

discentes que estdo

no grupo de risco
do Covid-19.

acompanhamento

Identificar junto
a servidores e
discentes com

doencgas cronicas
em progressao

e outras causas

de risco elevado
no adoecimento

e disponibilizar
orientagoes

que auxiliem no

autocuidado e

minimize o risco de
contagio.

Levantamento dos
servidores e discentes
em situagdo de risco
através de Pesquisa
Institucional.

Campanha de
orientacdo: Ifac e
Comunidade

Usar os dados da pesquisa
Institucional para mapear o
grupo de risco.

Esse trabalho sera em parceria
com a rede municipal e
estadual de saude. A campanha
sera ancorada nas orienta¢oes
técnicas das equipes dos
servigos de saude.

Atendimento semanal
aos servidores e
discentes, utilizando
grupo de transmissao.

Sera estabelecido contato
com servidores, discentes e
terceirizados do grupo de risco
com repasse de informagdes,

orientagoes, dicas e
possibilidades de atendimento
(cartaz, post, dicas, etc.) de
acordo com as orientagGes das
equipes de saude municipal e
estadual.

Grupo especifico de
suporte emocional.

Orientagdes ao publico e/ou
membros da rede de apoio
sobre como
manter conexdes sociais.

Proteger e cuidar
da saude a partir de
uma alimentagdo
saudavel.

Orientagao nutricional.

A partir de uma roda de
conversa, orientar o publico
alvo sobre a importancia da
alimentagao saudavel para
qualidade de vida, prevencao
e controle da hipertensdo e
Diabetes Mellitus, bem como

das comorbidades.

Servidores,
discentes,
familiares e
terceirizados

Quinzenal

HOUVER

Sem custo




EIXO 07

DESCRIGAO

OBIJETIVO GERAL

ATIVIDADES

METODOLOGIA

PUBLICO
ALVO

PERIODICIDADE

CUSTO (VALOR
ESTIMADO), SE
HOUVER

Pessoas com
deficiéncias

Realizagdo de
grupos que tratem
das dificuldades
nas interagdes
familiares de
servidores e
discentes com
deficiéncia.

Desenvolver escuta
sensivel, incentivo
a busca por apoio
junto a seus pares
e intervengdes
para promogao de
praticas parentais
positivas, bem
como realizagdo de
encaminhamentos
alinhados as
particularidades de
cada caso.

Parceria com NAPNE/
NAES.

Roda de conversa com
servidores, discentes,
cuidadores/familiares.

Convidar profissionais
da comunidade externa
e pais/responsavel para

troca de experiéncias.

Orientagao e
comunicagao basica em
Libras.

Inscrigdo pelo link google
forms; duragao: 1h; divulgagdo:
DSCOM,; inscritos: receberao
link de confirmagdo de acesso;
plataforma: meet.; mediador:
convidado externo ou servidor do
Ifac (realizar convite).

Servidores
e discentes/
cuidadores.

Mensal

Sem custo

Orientacao e
comunicacdo basica em
Libras.




EIXO 08

DESCRIGAO

OBIJETIVO GERAL

ATIVIDADES

METODOLOGIA

PUBLICO
ALVO

PERIODICIDADE

CUSTO (VALOR
ESTIMADO), SE
HOUVER

Pesquisa
Qualitativa sobre
Saude Mental

Realizar pesquisa
qualitativa sobre
Saude Mental,
envolvendo
estudantes e
servidores.

Mapear aspectos
emocionais de
servidores e
estudantes, para
definicdo de futuros
projetos de cuidado.

Elaborar instrumento
(formulario), abordando
os aspectos relacionados

a Saude Mental.

Institucionalizagdo do
Projeto de Pesquisa.

Submissdo do Projeto
ao CEP.

Aplicacdo do
instrumento (google
forms).

Avaliagdo do resultado.

Produgdo de papers
e devolutivas a
comunidade do Ifac.

Ligagao do resultado da
pesquisa com 0 apoio ao
servidor / Estudante.

Sera elaborado o questionario
(ou adquirido instrumento
validado), com objetivo de

levantar aspectos emocionais
de servidores e estudantes,
no sentido de implementar

projetos voltados a promogao do
equilibrio emocional, com agdes
de prevencao e intervengao.

ApOs a elaboragao, o projeto sera
submetido ao Comité de Etica e
Pesquisa.

A divulgagdo da atividade
ocorrera na pagina oficial do Ifac,
em redes sociais e por e-mail
institucional, através do link
google forms.

Os dados obtidos serdo
tabulados, analisados e
serdo produzidos papers com
resultados e indicagdes de
intervengdes.

Servidores e
discentes.

N3do se aplica.

Sem custo para
instituicao,
no primeiro

momento. Esta

sendo levantada
a existéncia
de custos, se
utilizados Testes
Validados.




RECOMENDACOES E ORIE
BIOSSEGURANCA PARA RE
ATIVIDADES PRESENCIZA

6 - SANITIZACAO




6.1 Introducao

O presente documento apresenta um plano de a¢ao, com
protocolos e diretrizes de procedimentos e rotinas sanitarias,
visando a retomada progressiva e integral das atividades
presenciais apds a suspensao das atividades do Instituto
Federal do Acre (Ifac), ocasionada pela ameaca do coronavirus
(SARS-CoV-2), com vistas a estabelecer respostas compativeis
aos niveis de risco e cenarios apresentados.

O Plano tem por finalidade estabelecer as recomendacgdes
institucionais e comportamentais de higiene e sanitizacao,
reduzindo os riscos a saude dos estudantes, servidores e
prestadores de servico da Instituicao, e da sociedade, em
atencdo as recomendacdes vigentes da Organizacao Mundial
de Saude, dos Ministérios da Saude e da Educacao, do Conselho
Nacional das Instituicdes da Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (CONIF) e do Governo do
Estado do Acre e Prefeituras dos municipios que contenham
unidades do Ifac.

Vale ressaltar que o conteldo e a implementacao deste
Plano sao dinamicos, em razao do constante surgimento de
novas orientagdes e informagdes da comunidade cientifica e
dos drgaos sanitarios oficiais.

6.2 Consideragoes iniciais

Como ja mencionado no inicio deste planejamento, é
evidente que medidas devem ser implantadas na retomada
do servico publico para protecao dos servidores e comunidade
académica, reduzindo ao maximo os riscos de contagio do
NOVo coronavirus.

A primeira medida a ser tomada é o estabelecimento de
locais de facil acesso para realizacao de higienizacao frequente
das maos, seja por meio de dgua e sabao ou de alcool em gel
70%, nao somente para servidores e estudantes, mas também
para fornecedores e toda comunidade académica. E importante
ressaltar que o uso de mascaras pelos servidores e estudantes
é obrigatdrio, independentemente de terem ou nao contato
direto com o publico.

No caso do Plano aqui proposto, medida semelhante pode
ser adotada, prevendo regras de distanciamento e higiene, bem
como operagcao em turnos e ou dias alternados. Os elevadores
devem operar sempre com 1/3 de sua capacidade permitida e
a ventilagdo deve ser intensificada, evitando a utilizagao de ar
condicionado.

6.3 Condi¢des para implantacdao eficiente do
Plano de Contingéncia

A eficiéncia no Plano de Contingéncia dependera de:
e adesdo integral de todos os participantes;

e elaboracdo do modo de acao da instituicao, acerca de
possiveis resisténcias as observacdes deste documento
por parte da comunidade académica, a ser elaborado em
regimentos disciplinares proprios e documentos correlatos;

e dotacdo orcamentdria destinada e/ou remanejada para
aquisicao de insumos extraordindrios de higiene e contratacao
de mdo de obra adicional, caso necessario.

e construcdo de barreiras sanitarias efetivas;




e construcdo de canais efetivos de comunicacdo entre os
servidores, alunos e comunidade;

e avaliacdo constante das ages propostas;

e capacidade de adquirir e manter o fornecimento dos
suprimentos necessarios para alcancar as estratégias
estabelecidas é fundamental;

e comunicagdo continua com os departamentos de saude
publica locais e estaduais em relacao a politicas, diretrizes,
assisténcia técnica e coordenacao geral de notificacao de casos.

6.4 Recomendagoes para o inicio das atividades

Recomenda-se que a retomada das atividades ocorra
gradativamente, em fases, conforme sugestdes apresentadas
neste documento.

12 Fase - Cumprimento do protocolo de higiene e
sanitizacdao primaria dos ambientes.

22 Fase - Retorno parcial das atividades administrativas,
respeitando as medidas de precaucdao de saude e seguranca
e resguardando os servidores pertencentes ao grupo de risco.

32 Fase - Volta as aulas de forma parcial, progressiva e
adaptada, com cumprimento das recomendagdes sugeridas
neste documento, considerando a pulverizacao de horarios de
inicio das atividades, a fim de evitar aglomeracao de entrada e
saida de alunos.

42 Fase - Retorno integral das atividades administrativas
e académicas, conforme preconizacdo dos orgdos sanitarios

competentes e instancias superiores do Instituto Federal do Acre.

E recomendado que, em todas as fases e etapas, a
Administragdo cumpra as recomendac¢des contidas neste
documento, para reduzir os riscos a saude dos estudantes,
servidores e prestadores de servico da Instituicdo e da
sociedade.

O retorno de servidores e alunos pertencentes ao grupo
de risco com imunodeficiéncias ou com doencas preexistentes
cronicas ou graves, relacionadas em ato do Ministério Saude
(pessoas com 60 anos ou mais, gravidas, pessoas de qualquer
idade com comorbidades como doenga cardiovascular,
hipertensao, diabetes, doenca pulmonar cronica, doenca
neuroldgica, doenca renal, cancer, obesidade, doenca
cerebrovascular, imunossupressao, asma) ocorrera conforme
as recomendacgdes dos orgaos oficiais de saude federais,
estaduais e municipais - Organizacao Mundial de Saude,
Ministério da Saude e Secretarias de Saude do Estado e de
cada municipio.

E recomendado que seja realizada promog3o de vacinagio
de alunos, servidores e terceirizados, a fim de evitar outras
sindromes gripais que possam ser confundidas com a Covid-19.

6.4.1 Protocolo de Higiene e Sanitizagao Primaria
dos Ambientes

O retorno oficial das atividades administrativas e
académicas deve ser precedido das a¢des abaixo relacionadas.

a. Desinfeccdo geral dos ambientes internos e externos e dos
veiculos institucionais, antes do retorno oficial das aulas e do




servico administrativo.

b. Limpeza e desinfeccdo das superficies, objetos e
equipamentos das salas de aula e de todos os espagos da/o
Reitoria/Campus como: paredes, portas, maganetas, torneiras,
carteiras, computadores e equipamentos de trabalho em geral.

A limpeza dos ambientes internos e externos e de
superficies devera ser realizada com produtos devidamente
registrados na ANVISA, seguindo as recomendacdes do seu
fabricante constantes em seu rétulo ou ficha técnica.

6.4.2 Protocolo de Retorno das Atividades
Administrativas

Nesta fase, ndo é recomendado o atendimento ao publico
apos o retorno das atividades, sendo priorizada a comunicacao
virtual. Abaixo, estao listados os protocolos de retorno.

a. Recomendado um distanciamento: serdao aceitos um
servidor a cada 2,25m? (conforme OMS). Setores com area
incompativel/insuficiente a esta norma deverdo realizar suas
atividades em horario flexibilizado ou em dias alternados;

b. Os servidores do grupo de risco deverdao executar suas
atividades remotamente enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus, conforme Instrucao Normativa n2
21 de 16 de margo de 2020.

c. Aos servidores considerados aptos, a chefia imediata
podera definir a escala de retorno das atividades de forma
gradual, podendo realizar jornadas alternadas, em acordo com
a Diretoria Sistémica de Gestdo de Pessoas;

d. Noretornodasatividades administrativas, a chefiaimediata
devera realizar o levantamento atualizado, com solicitacao
de autodeclaragdes dos servidores em grupo de risco da sua
equipe, elaborando um diagndstico por setor. Em seguida,
deverda encaminhar para DISGP/COSVI, para monitoramento
dos servidores ainda em trabalho remoto;

e. Os servidores aptos a retornar as atividades presenciais
serao orientados a se autoavaliar quanto a presenca de febre,
tosse, falta de ar ou outros sintomas nao especificos indicativos
de Covid-19. Na presenca de algum desses sinais ou sintomas,
o servidor devera seguir as recomendag¢des das Instrucdes
normativas vigentes, sendo no momento:

I. preencher a autodeclaracdo, na forma do Anexo |V,
(conforme a INSTRUCAO NORMATIVA N2 27, DE 25 DE MARCO
DE 2020) e encaminhada para o e-mail institucional da chefia
imediata com copia para o e-mail da disgp.cosvi@ifac.edu.br/;

Il. serdoafastadosdesuasatividadesporaté 14 dias (conforme
orientacdo vigente do Ministério da Saude), cumprindo o
isolamento social;

lll. devera procurar atendimento médico ou orientacao
por canais oficiais, inclusive telefone, disponibilizados pelos
Ministérios da Saude ou pelos demais entes federados;

IV. ap6s o retorno ou durante o tratamento, quando possivel,
devera encaminhar a chefia imediata informacdes sobre seu
estado de saude, somente referente aos sintomas de Covid-19.
A prestacao de informacao falsa sujeitara o servidor publico as
sangdes penais e administrativas previstas em lei.




f. os casos suspeitos e confirmados de Covid-19 entre os
servidores deverdao ser encaminhados para as Unidades de
Saude para que sejam acompanhados adequadamente de
acordo com as orientacdes do Ministério da Saude, além das
orientacOes especificas de cada estado e municipio;

g. identificacdo e monitoramento dos casos: 0s casos
confirmados ou suspeitos deverdao serimediatamente afastados
de suas atividades, seguindo os protocolos de comunicagao;

h. o servidor somente podera retornar as atividades mediante alta
médica, ou outras instrucdes normativas, ou seguindo os protocolos
adotados pelas autoridades de saude do municipio do campus.

6.4.3
académicas

Protocolo de Retorno das atividades

E recomendado que o retorno das atividades académicas
seja em fases, de forma progressivo e adequado a este
documento, bem como as diretrizes de instancias superiores.

O Ifacdeverealizar o retorno gradual das aulas presenciais,
na medida em que observar se ha condicdes de saude,
priorizando a protecao da vida dos estudantes, dos professores
e demais servidores.

Estima-se que o retorno das aulas seja de acordo com o
acompanhamento da evolug¢dao dos casos na regido e seguindo
as instrucdes dos orgaos federativos, até que seja possivel a
retomada completa das atividades, observando o cronograma
da instituicao ou das redes de ensino e o cumprimento do
Plano de contingéncia para o retorno das atividades didatico-

pedagodgicas e administrativas de forma parcial ou integral.
6.5 Recomendacgodes Institucionais

6.5.1 Recomendacgdes Estruturais

a. Ainstituicao devera apresentar laudo emitido por empresa
especializada que ateste a boa circulacdao de ar em todos os
setores da instituicdo, para que os ambientes possam ser
utilizados em praticas de ensino, conforme Nota Técnica n2 05
GT-SAN/REITORIA.

b. O uso de equipamentos de ar condicionado ndao é
recomendado. Caso haja opg¢ao pelo uso do ar condicionado.
devera ser observada a Nota Técnica n2 05 GT-SAN/REITORIA.

c. Dispor de comunicagao visual nas rotas de entrada e saida.

d. Realizar orientacdo do fluxo de pessoas, por meio
de demarcacdo de direcoes de movimento (indicando a
permanéncia dos individuos a direita).

e. Dispor o layout de mesas e cadeiras com o distanciamento
minimo de 1,5m, com demarcacao no chao das salas de aula.

f. Demarcar no chdo o distanciamento minimo de 1,5m em
todos os locais que possivelmente geram filas e ajuntamento
de pessoas (acesso ao Registro Escolar, refeitdrio, banheiros,
bebedouro, por exemplo).

g. Instalar, quando possivel, barreira de contencao
confeccionada em material translucido, de facil lavagem e
higienizacdo, podendo ser de acrilico, policarbonato, plastico,
vidro ou outro material com iguais caracteristicas, para o




atendimento de pessoas.

h. Disponibilizar lavatérios/pias, com papel toalha, sabdo,
alcool em gel (dispenser automatico) e lixeiras com abertura
acionada por pedal, ou, na impossibilidade da presenca de
pedais, como em lixeiras tipo cagamba e outras, para volumes
maiores de lixo na entrada da/o Reitoria/Campus.

i. Dispor de lixeiras em todos os ambientes, identificadas
com saco preto para descarte de material com suspeita de
contaminagdo. O material deve ser recolhido de acordo com um
cronograma elaborado pela equipe responsavel. As lixeiras devem
necessariamente possuir tampa, com abertura acionada por pedal;

j. Disponibilizar em locais estratégicos, a exemplo de:
corredores, espagosdeensino eestudo, setoresadministrativos,
dispensers de alcool em gel ou outro agente saneante, para
a higienizacdo das maos (um para cada), mantendo-o sempre
abastecido e intensificando a limpeza do suporte;

k. Desativar catracas, se houver;

|. Dispor dispenser de dlcool em gel na entrada dos
elevadores, quando houver;

m. Quanto ao uso dos bebedouros, serda permitido somente
o uso de recipientes individuais para o consumo de agua,
inativando ou trocando as torneiras do tipo esguicho/pressao
(que necessita de aproximacao da boca). A comunidade
académica deve ser orientada a evitar levar as maos ao rosto
apos tocar torneiras de bebedouros, devendo as maos serem
lavadas o mais breve possivel.

6.5.2 Recomendacdes Organizacionais

a. Priorizar ouso de ferramentas para a realizacao de reunides
e eventos a distancia;

b. Quando extremamente necessario, realizar as reunidoes
presenciais em ambientes bem ventilados ou ao ar livre;

c. Adiar a realizacao de eventos presenciais em geral e
atividades esportivas nos campi em que esteja prevista
concentragao de pessoas;

d. Somente serd permitida a entrada e permanéncia no prédio
de pessoas sem sintomas de Covid-19 e com uso de mdscaras
faciais.

e. Estabelecer uma rotina de higienizacdao e desinfec¢ao das
maos de alunos, servidores e terceirizados logo que chegarem
as dependéncias da instituicao e sempre antes de adentrar em
outros espacos;

f. Ao entrar nas dependéncias da instituicdo, as pessoas
deverao ter a temperatura corporal aferida por meio de
dispositivo eletrénico rapido;

g. Incentivar o distanciamento social minimo de 1,5m,
sugerido pela OMS, independentemente do evento ou
circunstancia;

h. Estabelecer fluxo distinto de entrada e de saida em todos
0s ambientes;

i. Diminuiracapacidademaximadeelevadores(1pessoa/2,25
m?, segundo a OMS), quando houver;




j. Incentivar a higienizacao e desinfeccdo periédica das maos;

k. Disponibilizar tapete umedecido com solugdao saneante
para desinfeccdao dos calcados nas entradas de acesso a
instituicdo ou outro dispositivo com eficdcia para tal fim;

I.  Sugere-se a realizacdo de rodizios (escalas intercaladas) de
horarios de entrada, intervalos e saida entre as turmas;

m. Fixar conteudos informativos sobre medidas preventivas
em locais com maior circulacao de pessoas.

6.5.3 Recomendacdes de Acesso as Unidades do IFAC

a. Cada unidade no ambito do Ifac devera estabelecer vias
distintas de entrada e de saida, garantindo um fluxo que permita
a passagem de um uUnico individuo por vez e o distanciamento
minimo de 1,5m;

b. Havendo demais entradas nas unidades, estas deverao ser
isoladas;

c. Realizardemarcacaonochaoparadefiniciodistanciamento,
no minimo de 1,5m, nos locais passiveis de formacao de filas;

d. Cada unidade no ambito do Ifac devera determinar um
espaco na area externa, denominado Barreira Sanitdria, para
procedimentos de higienizacao. Além disso, serao dadas
orientacdes quanto aos procedimentos realizados na Barreira
Sanitaria:

e todos os individuos deverao passar pela barreira sanitaria
antes de entrar no prédio;

e deverd ser realizada a afericdo de temperatura corporal
com dispositivo eletronico;

e devera ser realizada a desinfeccao de maos e objetos com
solugdo saneantes;

e deverao ser realizadas orientagdes quanto ao uso de
mascaras faciais;

e sugere-se que oindividuo troque a mascara antes de entrar
na instituicao;
e sugere-se que sejam realizadas orientacbes de

comportamento de saude e seguranca;

e individuos que apresentaremtemperaturaigual ousuperior
a 37,82C nao poderdo adentrar ao prédio, serdao notificados
para monitoramento e serdo orientados a buscar atendimento
médico em unidade de saude.

e Qao0s terceririzados que atuarao na barreira sanitaria,
recomenda-se o uso de mascara adequada (mascaras N95 ou
PFF2), protetor facial do tipo viseira plastica (face shield), luvas
descartaveis e aventais descartaveis.

e. Disponibilizar tapete umedecido com solugao saneante
para desinfeccao dos calgados na entrada de acesso ao
prédio.

f. Servidores e terceirizados que atuarem na recepc¢ao
deverao receber orientagdes especificas quanto a utilizacao de
EPIs e sobre a abordagem adequada daqueles que se opuserem




ao uso da mascara facial e a higienizacdao das maos, bem como
dos sintomaticos respiratérios.

6.5.4 Recomendacdbes Comportamentais a
Comunidade Académica, Servidores e Terceirizados.

a. Respeitar e cumprir as orientagdes sanitarias em prol da
manutencao da prépria saude e da coletividade.

b. Higienizar as maos frequentemente, conforme orientagdes
do Apéndice A - POP 1: higienizagao simples das maos.

c. Naimpossibilidade de lavar as maos, utilizar o alcool em gel
70%, conforme Apéndice B - POP 2: higienizagdao das maos com
antissépticos (preparagdes alcodlicas), contidos nos dispensers
disponiveis no setor/ambiente.

d. Usar, obrigatoriamente, mascara cirdrgica descartavel ou
mascara de tecido.

e. Retirar e higienizar adequadamente as mascaras de tecido,
conforme orientacdes do Apéndice C - POP 3: manipulacao,
higienizagdao e desinfeccdo de mascaras de protecao facial
caseira (de tecido).

f.  Evitar idas desnecessarias a outros setores.

g. Evitar permanecer na instituicdo apds o término do/as
expediente/aulas.

h. Evitarcumprimentos, apertosdemao,abracos, brincadeiras
ou qualquer contato fisico.

i. Manter a distancia minima de 1,5m entre cada individuo.

j.  Evitar tocar em objetos, se desnecessario for.

k. Evitar tocar os olhos, nariz ou boca apds tossir ou espirrar
ou apos contato com superficies.

I. Evitar tocar superficies com alta frequéncia de contato,
como botdes de elevador, macganetas, corrimaos, etc.

m. Utilizar etiqueta respiratdria: proteger com lencgos
(preferencialmente descartaveis) a boca e nariz ao tossir ou
espirrar para evitar disseminacao de goticulas das secregdes.
Na impossibilidade de serem usados lencos, recomenda-se
proteger a face junto a dobra do cotovelo ao tossir ou espirrar.

n. Nado compartilhar alimentos, copos, toalhas e objetos de
uso pessoal.

0. Manter objetos pessoais sempre higienizados.

p. Fomentar que alunos e servidores sejam responsaveis pelo
descarte do lixo produzido por eles enquanto estiverem na
instituicao.

g. Estimular a comunidade académica a levar, junto aos
pertences pessoais, sacolinhas plasticas para que nesta seja

acondicionado o seu lixo produzido para posterior descarte de
forma adequada.

6.6 Limpeza e Desinfeccao dos Ambientes
Institucionais

6.6.1 Recomendacodes Especificas sobre Sanitizacao
e Higienizagao Predial




A Administracdo da/o Reitoria/Campus cabera:

a. disponibilizar recursos e realizar os devidos procedimentos
administrativos para a aplicacdo dos procedimentos
operacionais indicados a mitigacdao do contagio pela Covid-19,
bem como aimplantagdo das medidas necessarias para limpeza
e desinfeccao predial;

b. orientar a empresa terceirizada responsavel pela limpeza
acerca das presentes orientagdes e acompanhar a sua
operacionalizacao conforme adequacao a realidade atual de
cada campus;

c. adotar e acompanhar a execucao de novos protocolos
de limpeza, conservacao, higienizacao e lavagem de veiculos
oficiais (conforme Apéndice D - POP 4);

d. solicitar das empresas contratadas que procedam
campanhas internas de conscientizagao dos riscos e das
medidas de prevencao para enfrentamento da pandemia do
novo coronavirus, observando as diretrizes do Ministério da
Saude e a Portaria n. 393 de 27 de marco de 2020 do Instituto
Federal do Acre;

e. orientarasequipes,comissdes, grupos locais de fiscalizacao
e acompanhamento sobre aimplanta¢ao das acdes de combate
a Covid-19;

f. requerer das empresas terceirizadas que os profissionais
disponibilizados estejam capacitados para exercerem as
atividades que sao inerentes as suas funcdes, adequadas a
situacao atual de pandemia.

6.6.2 Protocolo de Limpeza e Desinfeccao dos
Ambientes

a. Realizar limpeza e desinfeccdo, do local de trabalho, bem
como seus moveis e utensilios antes durante e depois de cada
turno, ou sempre que houver designacao de outro servidor
para ocupar o posto.

b. A desinfecgao das superficies s6 deve ser realizada apds a
sua limpeza. E importante esclarecer que:

e 0 procedimento de limpeza consiste na remog¢dao manual
da sujidade por meio de acao fisica aplicada a superficie do
material, utilizando detergente neutro/sabdo, escova/esponja/
pano e agua;

e a desinfeccdo consiste no procedimento realizado apds a
limpeza, por meio de aplicacdo de produtos saneantes, com
potencial desinfetante;

e ¢é recomendada a devida atencao quanto a designacao
e aplicacao correta de cada agente de limpeza e saneante,
respeitando o fim que cada um se destina (higienizacdo de
maos, superficies, equipamentos eletronicos de diferentes
materiais).

c. Dedicaratengaoespeciale maiorfrequénciaparalimpeza
e desinfeccao de superficies que exigem o contato fisico
de maos, como macaneta, corrimao, painel de elevador,
dispenser de dalcool em gel, botoeira de vaso sanitario,
torneiras, telefones fixos ou moveis, mobiliarios, cadeiras,
interruptores, entre outros.




d. Limpeza de objetos, equipamentos de trabalho (PC,
teclado, mouse).

e. Realizar o recolhimento diario do lixo ou quando atingir %
da capacidade total da lixeira, sendo vedada a permanéncia do
lixo no recinto de um dia para o outro.

f. Para a lixeira da barreira sanitaria, a ser utilizada para o
descarte das mascaras, providenciar saco de lixo de cor distinta
das usuais no campus.

g. Todos os procedimentos de limpeza e desinfeccao
deverao ser realizados com o uso adequado de Equipamentos
de Protecdo Individual (principalmente luvas e mascara),
compativeis com os riscos de exposicdo e devidamente
homologados pelos 6rgaos competentes.

6.6.3 Recomendacdes para Casos Suspeitos ou
Confirmados de Covid-19 entre Estudantes, Servidores
e Terceirizados

Recomendacgdes para casos suspeitos de Covid-19.

a. Considera-se caso suspeito o individuo que apresente
quadro respiratério agudo com um ou mais dos sinais ou
sintomas: temperatura corporal igual ou superior a 37,8 C,
tosse, dor de garganta, coriza e falta de ar, sendo que outros
sintomas também podem estar presentes, tais como dores
musculares, cansaco ou fadiga, congestao nasal, diarreia, perda
do olfato ou paladar.

b. Os casos suspeitos deverao ser orientados a retornar para
suas residéncias, a monitorar o estado de saude, a buscar

atendimento médico e, preferencialmente, ndo usar transporte
coletivo.

c. Quando o caso suspeito for um servidor, este devera
informar a chefia imediata e tomar as devidas providéncias
administrativas.

d. Quando o caso suspeito for um aluno, a sua entrada na
instituicdo ndao podera ser liberada. O agente da barreira
sanitaria devera registrar o caso e imediatamente informar
a instituicdo para que esta tome as devidas providéncias
protocolares (notificacdes, encaminhamentos etc.).

e. Quando possivel, prover mascaras cirurgicas descartaveis,
como medida de barreira de contato com as secregdes
respiratorias.

f. A pessoa contatada como caso suspeito deverd relatar
imediatamente a instituicdao o surgimento de qualquer sinal ou
sintoma relacionado a doenca.

g. Ainstituicdodeveraafastarimediatamente oservidor, aluno
e terceirizado de suas atividades presenciais por quatorze dias
quando confirmada a contaminac¢ao por Covid-19 ou houver
suspeita.

6.6.4 Recomendacgdes para casos confirmados de
Covid-19.

Os procedimentos para casos confirmados de Covid-19 seguem
os protocolos da Portaria Conjunta n2. 20 de 18 de junho de 2020.

h. Individuos em tratamento médico e/ou com exame positivo
para Covid-19 deverao ficar afastados em isolamento.




i. Deverdo ser identificadas e informadas as pessoas/turmas
gue tiveram contato proximo com infectado na instituicao,
para monitoramento, conforme Portaria Conjunta n2. 20 de 18
de junho de 2020.

j. A contagem dos dias de quarentena para os sintomaticos
se dara a partir do dia do primeiro sintoma.

k. O periodo de afastamento dos contatantes de caso
confirmado da Covid-19 deve ser contado a partir do ultimo
dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado.

[. O local de trabalho/sala de aula da pessoa com caso
confirmado e das que tiveram contato préoximo e prolongado
deve ser interditado para desinfeccao.

m. Individuos com exame positivo para Covid-19 deverao
retornar a instituicdo somente apds cumprir o periodo de
14 dias de quarentena ou mediante exame laboratorial
gue descarte a Covid-19, de acordo com as orienta¢des do
Ministério da Saude (resultado negativo do exame de PCR
ou positivo para IgG ou com atestado médico) e apds pelo
menos 72 horas sem sintomas. A necessidade de atingir 72
horas de periodo assintomatico para os individuos afastados
se deve a evidéncia de reducdao importante da viremia apds 72
horas do fim dos sintomas. Essa medida permite que o grau de
transmissibilidade seja reduzido, mesmo na eventualidade de
um resultado falso-negativo.

A instituicao deve, na ocorréncia de casos suspeitos ou
confirmados da Covid-19, reavaliar a implementacdo das
medidas de prevencao indicadas.

A instituicao deve manter registro atualizado, a disposicao
dos drgaos de fiscalizacao, com informacdes sobre:

a. alunos/servidores/terceirizados por faixa etaria;

b. alunos/servidores/terceirizados com condicdes clinicas de
risco para desenvolvimento de complicagdes que podem estar
relacionadas a quadros mais graves da Covid-19, ndo devendo
ser especificada a doenca, preservando-se o sigilo;

C. Casos suspeitos;
d. casos confirmados;
e. alunos/servidores/terceirizados contratantes afastados;

f. medidas tomadas para a adequacao dos ambientes de
trabalho para a prevencao da Covid-19.

6.7 Monitoramento de casos suspeitos ou
confirmados de covid-19 entre estudantes, servidores
e terceirizados

a. O estudante deve comunicar, via e-mail ou telefone, a
CoordenagcaodeseuCursoouaoNucleodeAssisténciaEstudantil
(NAES), para que seja providenciado o seu monitoramento
por setor ou grupo designado para isso. O servidor deve
informar, via e-mail ou telefone, a chefia imediata a COGEP e
Coordenacao de Atencdo a Saude e Qualidade de Vida (COSVI).

b. O funciondrio terceirizado que apresenta sintomas
ou possui confirmacao de contagio, por meio de exame
laboratorial, deve informar, primeiramente, via e-mail ou
telefone, a empresa com a qual possui o vinculo empregaticio,




e esta deve encaminhar a informacao ao Fiscal do Contrato.

c. O servidor/aluno/terceirizado somente poderd retornar
as atividades mediante apresentacao de resultado negativo de
teste sorologico para a Covid-19, ou atestado de alta médica
ou outros documentos que comprovem que esteja apto ao
retorno de suas atividades ou que tenha cumprido ao periodo
de quarentena conforme protocolos da Portaria Conjunta nQ.
20 de 18 de junho de 2020.

d. O setor ou grupo de acompanhamento devera manter
registro atualizado acerca dos monitoramentos.

6.8 Recomendacdes para o funcionamento de
setores especificos

6.8.1 Registro escolar secretarias estudantis e
demais setores administrativos

Aliberacdo paraoacesso a essas unidades de atendimento
coletivo ficara condicionada ao cumprimento das orientacdes
que seguem (setores com area incompativel/insuficiente a esta
norma deverao realizar suas atividades em horario flexibilizado
ou em dias alternados):

a. 0 acesso e permanéncia devera ser permitido somente
com o uso de madscaras e de forma individual para evitar
aglomeracao;

b. as maos deverao ser higienizadas na entrada e na saida
desses espacos;

c. devera ser garantida a circulagcao de ar natural;

d. o servidor devera manter seu local de trabalho limpo,

organizado, arejado e ventilado, com portas e janelas abertas
durante o uso;

e. organizar a disposicdo das cadeiras e mesas/cabines de
trabalho, com distanciamento de no minimo 1,5m, demarcados
com fita adesiva e ou dispor um servidor a cada 2,25m?;

f. evitar o uso de estacao de trabalho tipo ilha;

g. evitar saidas desnecessarias dos locais de trabalho e, nos
casos necessarios, fazer a higienizacao das maos antes e depois
do deslocamento para outra unidade, mantendo também o
distanciamento de 1,5m entre pessoas;

h. devera ser preservado o distanciamento de 1,5m entre
pessoas;

i. devera ser garantido o atendimento de 1 pessoa por vez;

j. devera ser evitada a realizacdo de filas e havendo a
necessidade de formacdao, essas deverao obedecer ao
distanciamento demarcado de 1,5m;

k. deveraserinstalado,quando possivel,contencaodeacrilico,
plastico ou outro material translicido e de facil higienizacao
para o atendimento de pessoas;

|. devera ser priorizado o atendimento on-line, por telefone,
ou com agendamento antecipado;

m. orienta-se que a entrega de documentos ocorra em datas
e horarios previamente programados;

n. evitar colocar bolsas e excesso de objetos em cima de
mesas. Manter somente itens de uso constante e de grande




necessidade;

0. 0s equipamentos e objetos de trabalho (caneta, lapis,
agendas, grampeadores, telefones, cadernos, blocos de
notas, etc.) deverao ser de uso individual. Na impossibilidade,
tais equipamentos e objetos deverdao ser rigorosamente
higienizados antes e depois do uso;

p. assalasdeverao serlimpas apds cada uso, incluindo mesas,
apoio de bracgo, teclado e mouse do computador, maganetas,
fechaduras de janelas;

g. devera ser feita limpeza de cortinas e/ou persianas. Caso
nao seja possivel, deverao ser removidas.

6.8.2 Sala dos Professores

A liberacdo para uso da sala dos professores ficara
condicionada ao cumprimento das orientagdes que seguem:

a. 0 acesso e permanéncia devera ser permitido somente
com o uso de mascaras e sempre evitando a aglomeragao;

b. as maos deverdo ser higienizadas na entrada e na saida
desses espacos;

c. ndo se recomenda o uso de equipamentos de ar
condicionado;

d. naopcao pelousodoarcondicionado devera ser observada
a Nota Técnica n2 05 GT-SAN/REITORIA/IFAC;

e. devera ser preservado o distanciamento de 1,5m entre
pessoas;

observadas as demais orientacdes
e de permanéncia constante neste

f. deverdao ser
comportamentais
documento.

6.8.3 Salas de Aulas

a. a disposicdo dos alunos devera ocorrer a cada 2,25m?
(conforme OMS), ou manter distanciamento minimo de 1,5m
entre carteiras escolares. Salas de aula que contenham area
incompativel/insuficiente a esta norma deverdo realizar suas
atividades em horario flexibilizado ou em dias alternados;

b. garantir a distancia minima de 2,0m entre a lousa/quadro
e o primeiro aluno;

c. orienta-sequesejam utilizadasfitas/faixas parademarcacdo
do distanciamento no chdo, com fita adesiva de demarcacao
de solo;

d. devera ser garantida a ventilacao natural em todas as salas;
e. devera ser evitado o uso de ar-condicionado;

f. orienta-se que sejam afixados conteddos informativos
sobre medidas preventivas em cada sala de aula;

g. deverd ser evitada a disposicao de bolsas e excesso de
objetos em cima das mesas;

h. orienta-se que sejam mantidas sobre as mesas e carteiras
somente itens de uso constante e de grande necessidade;

i. estabelecer o fluxo de circulagdo pela porta principal,
especialmente nos intervalos, garantindo a entrada/saida de um




unico individuo por vez e o distanciamento social minimo de 1,5m.
6.8.4 Biblioteca

Adirecaodo Campusdevera, juntamente com os docentes,
incentivar a utilizacao de plataformas digitais (banco de dados,
base de dados, entre outros) em substituicao aos livros fisicos.

Em funcao da facilidade de contaminacao da Covid-19 pelo
manuseio dos livros, nao se recomenda a abertura da biblioteca
para consultas e leituras em seu interior. Como alternativa,
a biblioteca poderd funcionar para o empréstimo e recepgao
dos livros. Os livros recebidos deverao, na medida do possivel,
serem desinfetados e/ou passar por um periodo minimo de
5 dias em desuso. A manipulagdo dos livros pelo pessoal da
biblioteca devera ser realizada com luvas de procedimento.

A decisao de abertura ou nao da biblioteca, para consulta
e estudo em seu interior, devera ficar a cargo de cada direcao
dos campi em decisdo conjunta com equipe/subcomissdo de
sanitizacdo local, mediante embasamento técnico, conforme
os cuidados de higiene e procedimentais recomendados
neste documento e nas notas técnicas anexas, com atencao as
seguintes recomendacoes:

j. devera ser garantida a circulacao de ar natural;

k. o acesso devera ser permitido somente com o uso de
mascaras;

|. orienta-se que, se necessario, seja efetuado oagendamento
prévio com fixacao de tempo para permanéncia na biblioteca,
devendo ficar a cargo da direcao estabelecer o melhor

mecanismo;

m. disponibilizar dispensers com alcool em gel e papel toalha
paraa higienizacao das maos na entrada e nasaidada biblioteca;

n. devera ser preservado o distanciamento de 1,5m entre
pessoas;

0. 0 acesso aos computadores podera ocorrer, respeitando
a distancia minima de 1,5m entre cada usuario. O teclado e
mouse deverao ser envolvidos em papel filme e higienizados
apos o uso;

p. o usode armario coletivo devera ser evitado, a menos que
seja garantida a higienizacao completa apds cada uso;

g. estabelecer o fluxo de circulagdao pela porta principal,
garantindo a entrada/saida de um Unico individuo por vez e o
distanciamento social minimo de 1,5m.

r. garantir a reposicao adequada de alcool em gel ou do
agente saneante utilizado;

6.8.5 Uso de

(livros,
equipamentos e instrumentos didaticos, entre outros)

materiais coletivos

O uso de equipamentos e instrumentos didaticos coletivos
ficara a cargo da Direcao Geral.

Tal decisao devera ser pautada sobre:

a. 0s equipamentos, instrumentos e afins, deverdao ser
utilizados de forma individualizada;

b. apds a sua utilizagao, todas as suas pecas e componentes




deverao ser devidamente higienizados;

Cc. o usuario devera utilizar mascaras, bem como devera ter
suas maos higienizadas antes da sua utilizacao;

d. as salas que porventura forem utilizadas para o manuseio
desses equipamentos, instrumentos e afins, deverdao serem
ventiladas.

6.8.6 Refeitérios/Cantina

Recomenda-se a opc¢ao pelo fornecimento da alimentacao
em embalagem individual e descartavel (marmitex), copos e
talheres descartaveis.

O uso de refeitorios e cantina deverd ocorrer sem a
aglomeracdo de pessoas. Orienta-se que sejam planejados
horarios intercalados para sua utilizagao.

A abertura dos espacos de refeitérios e cantinas ficard a
cargo da Direcao do Campus deliberar quanto sua utilizacao.
Tal decisdao devera seguir as orientagdes de Boas Praticas de
servicos de alimentacdao contidas na RDC n2. 216 de 2004
da ANVISA e em sua NT n 18/2020/SEI/GIALI/GGFIS/DIRE4/
ANVISA, e ser pautada em:

a. dispor de comunicacao visual para sinalizacao de fluxo de
pessoas, sempre que possivel;

b. dispor de pontos de lavagem e higienizacdao de maos antes
do contato com os alimentos em nimero suficiente;

c. deverd ser evitado conversa durante a realizacdo das

refeicoes;

d. devera ser preservado o distanciamento entre pessoas
de 1,5m;

e. sugere-se que seja realizada a delimitacao dos espacos de
cadeiras e mesas que nao poderao ser utilizadas para que a
disposicao dos usuarios seja intercalada e nunca de frente de
um para o outro.;

f. orienta-se que seja evitada a modalidade self-service;
g. devera ser evitado o uso compartilhado de utensilios;

h. o tempo de atendimento devera ser ajustado para que o
fluxo de aluno no refeitdrio seja o menor possivel para evitar
aglomeracgodes.

i. somente retirar a mascara facial durante a refeicao e, ao
fim, recolocar imediatamente;

j. assegurar que todos os estudantes estejam esclarecidos
guanto a forma adequada de manusear a mascara;

k. sair do refeitorio o mais breve possivel, apds término da
refeicdo, evitando aglomeracao;

|.  proibir, com rigor, o compartilhamento de utensilios como
pratos, copos nao descartaveis e talheres. Os usuarios podem
optar por usar seus proprios talheres;

m. garantir que o espaco do refeitério esteja aberto com
ventilagdo natural;

n. garantir a utilizacdo de equipamentos de seguranca como




luvas, mascaras, etc, para os trabalhadores desses espacos;

0. promover, junto a(s) empresa(s) responsavel(is) pelo
fornecimento de alimentacao escolar, orientacdes ou
capacitacOes especificas para profissionais sobre a producao
e distribuicao segura dos alimentos, e sobre a higienizacao e
sanitizagao dos utensilios de uso compartilhado;

p. realizar limpeza desinfeccao geral e rigorosa das mesas e
cadeiras diariamente, antes de cada uso do refeitorio.

g. realizar higienizagao das mesas e cadeiras antes, durante e
depois de cada uso por pessoal devidamente capacitado.

r.  alimpeza, organizacao e higiene de cada espaco deve ser
estimulada a ser realizada minimamente por cada usuario:

e a desinfeccao das superficies s6 deve ser realizada apds a
sua limpeza;

e 0 procedimento de limpeza consiste na remog¢dao manual
da sujidade por meio de acdo fisica aplicada a superficie do
material, utilizando detergente neutro/sabdo, escova/esponja/
pano e agua;

e a3 desinfeccao consistird no procedimento realizado apods
a limpeza, por meio de aplicagao de produtos saneantes, com
potencial desinfetante (a base de cloro/dgua sanitaria ou
alcool 70%).

s. sempre que possivel, instalar divisorias de PVC (Anexo A)
nas mesas do refeitdrio.

6.8.7 Quadra Poliesportiva e Vestuario

Ficard a cargo de cada direcdao dos campi em decisao
conjuntacomequipe/subcomissdodesanitizacdolocaldeliberar
quantoautilizacdodaquadra poliesportiva e vestidrio, mediante
embasamento técnico, conforme os cuidados de higiene e
procedimentais recomendados neste documento e nas notas
técnicas anexas, com atencao as seguintes recomendacgodes:

a. garantir a ventilagao do local de realizacao das atividades;
b. nao realizar atividades com aglomeracao de pessoas;
c. garantir o distanciamento de 1,5m entre pessoas;

d. devera ser observada a capacidade de cada vestiario
ou banheiro de forma a manter o distanciamento minimo
recomendado neste documento e seus anexos;

e. higienizar todo o espaco e equipamentos esportivos
utilizados apds o acesso de cada grupo de usuarios.

6.8.8 Laboratorios de Ensino em Informatica

A liberacdao para o uso dos laboratérios de ensino
em informatica ficard a cargo da Direcao Geral Campus,
consideradas as observacdes elencadas no item 2.1 deste
documento (Recomendacdes Estruturais), devendo tdo decisao
estar pautada em:

a. o0 acesso deverd ser permitido somente com o uso de
mascaras e de forma individual para evitar aglomeracao;

b. orienta-se que seja efetuado o agendamento prévio com
fixacao de tempo para permanéncia nesse local, devendo ficar
a cargo da direcao estabelecer o melhor mecanismo;




c. as maos deverdo ser higienizadas na entrada e na saida
desses espacos;

d. devera ser garantida a circulacao de ar natural;

e. ousodecomputadoresdeveraocorrecomodistanciamento
de 1,5m, devendo ser higienizado apds o uso de cada pessoa,
preferencialmente de forma intercalada;

f. o teclado, mouse e demais periféricos deverao ser
envolvidos em papel filme e higienizados apds o uso;

g. orienta-se que se identifiquem os computadores que nao
serdao utilizados naqueles momentos com um “X”, ou outra
sinalizacdo nos assentos para evitar que pessoas sentem e nao
respeitem o afastamento;

h. orienta-se também que, para o uso dos setores de
informatica, seja intercalado o uso dos computadores entre
0os marcados para uso e os que na aula anterior nao foram
utilizados (revezamentos).

6.8.9 Banheiros

a. Aumentar a frequéncia da higienizacdao dos banheiros
durante os periodos de aula.

b. Manter as portas e basculantes abertos para ventilacdo do local.

c. Devera haver regras para utilizacdo dos banheiros, nao
permitindo aglomeracdes e respeitando o distanciamento de
1,5m. A lotacdao maxima estara afixada no lado de fora de cada
banheiro e com a demarcacao de filas no lado externo.

d. Do lado de fora deverd estar disponivel bancada para
higienizagdao das maos, com alcool gel 70% ou outro saneante,
para antes e depois do uso.

e. Evitar o acionamento da descarga diretamente com as
maos, o que devera ser feito utilizando um pedaco de papel, o
gual devera ser descartado na lixeira com tampa.

f. Devera ser garantido pela instituicdo que ndo faltem
materiais (sabao liquido, papel toalha, papel higiénico e alcool
em gel) necessarios a limpeza.

6.8.10

laboratdrios de Ensino de Ciéncias,

Tecnologias e Correlatos

A decisdo de abertura dos laboratorios de ensino devera
ficar a cargo de cada direcao dos campi em decisdo conjunta
com equipe/subcomissdo de sanitizacdo local, mediante
embasamento técnico, conforme os cuidados de higiene e
procedimentais recomendados neste documento e nas notas
técnicas anexas, com atengao as seguintes recomendagodes:

a. devera ser garantida a circulagao de ar natural;

b. o acesso devera ser permitido somente com o uso de
mascaras;

c. as maos deverao ser higienizadas na entrada e saida;

d. devera ser preservado o distanciamento de 1,5m entre
pessoas;

e. serapermitida somente a quantidade de pessoas de forma
gue se mantenha o distanciamento de 1,5m entre elas, para




evitar aglomeracao;

f. o uso de materiais coletivos de ensino devera seguir as
orientacdes contidas no Tépico 6.5;

g. 0 acesso as bancadas devera ocorrer de forma intercalada
e individual, evitando a aglomeracao;

h. orienta-se que se identifiquem os respectivos espacos com
“X” nos assentos para que pessoas sentem no local adequado
e respeite o distanciamento;

i. orienta-se que nos laboratdrios de processamento de
alimentos, os produtos elaborados durante as aulas praticas
sejam descartados imediatamente ao término da aula, sem a
degustacao do alimento, a menos que se garanta a esterilizacao
e/ou outro efetivo método de conservacdo dos mesmos.

6.8.11 Outros Setores

Os demais setores nao contemplados deverao seguir
as orientagdes gerais de sanitizagdo recomendadas neste
documento. Casos especificos poderdao ser discutidos junto
com a Dire¢ao de cada campus e com o Grupo de Sanitizagao.

6.9 Implanta¢cao e acompanhamento do Plano

Orienta-se que cada campus providencie umasubcomissao
de Sanitizacdo, que devera prever a garantir da participacao de
no minimo:

e 1 docente;

e 1 representante da Diregdao Administrativa;

e 1 gestor do campus;
e 1 aluno maior de idade;

e o fiscal de contrato com a empresa terceirizada de limpeza.

Essasubcomiss3o estard vinculada ao GT 1—SANITIZACAO,
colaborando com as ag¢des previstas neste plano, bem como
trazendo os feedback das unidades.

As acdes da subcomissdo sao:

a. analisar e levantar os perigos de contagio por Covid-19 na
instituicao, observando as instalagdes e procedimentos;

b. determinarpontos criticos de controle para evitar contagios
pela Covid-19;

c. assegurare manterosprocedimentosde controleindicados
neste documento;

d. estabelecer sistema de monitoramento dos pontos de
possiveis contdgios,

e. estabelecer agdes preventivas e corretivas;
f. estabelecer procedimentos de verificacao;
g. estabelecer as documentacgdes e registros;

h. entender e orientar os procedimentos de verificacao.

Apods a aprovacao deste plano de contingéncia, pelos
orgios superiores do Ifac, o GT SANITIZACAO deverd elaborar
e apresentar um check-list de implantacao e aplicacdao nos
campi.
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Apéndice A - Procedimento Operacional Padrao (POP 1): Higienizagao simples das maos.

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP 1

HIGIENIZAGAO SIMPLES DAS MAOS

OBIJETIVO

Estabelecer procedimentos para remover microrganismos que colonizam as camadas superficiais da pele, assim como o suor, a oleosidade e as células mortas, retirando a sujidade
propicia a permanéncia e a proliferagdo de microrganismos, incluindo o coronavirus (Covid-19).

PROCEDIMENTO

Materiais/Equipamentos necessdrios
Lavatorios/pias com torneira;

Sabonete liquido em dispensadores;
Papel-toalha;

Dispenser para papel-toalha;

Lixeira para descarte do papel-toalha com tampa.

2.2. Técnica

Duragdo de todo o procedimento: 40 a 60 segundos;

Retirar adornos: anéis, pulseiras, relégios;

Abrir a torneira e molhar as maos, evitando encosta-las na pia;

Aplicar quantidade suficiente de sabonete liquido na palma da mao (proporcionar espuma);

Ensaboar a palma das maos, friccionando-as entre si;

Esfregar a palma da mao direita contra o dorso da mao esquerda e vice-versa, entrelagando os dedos;

Entrelacar os dedos e friccionar os espacos interdigitais;

Esfregar o dorso dos dedos de uma mao com a palma da mao oposta e vice-versa, friccionando os dedos com movimentos de vaivém;
Esfregar o polegar direito com auxilio da palma da mao esquerda e vice-versa, realizando movimento circular;

Friccionar as polpas digitais e unhas da mao esquerda contra a palma da mao direita fechada em concha e vice-versa, com movimento circular;
Esfregar o punho esquerdo com auxilio da palma da mao direita, e vice-versa, com movimento circular;

Enxaguar as maos, sem encosta-las na pia, para remogao dos residuos do sabonete liquido.

Usar cotovelos para abrir e fechar a torneira;

Secar as mdos e os punhos (nessa ordem) com papel-toalha descartavel;

Usar papel toalha para fechar a torneira;

Descartar o papel-toalha na lixeira de residuo comum.
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APENDICE B - Procedimento Operacional Padrido (POP 2): Higienizacdo das maos com
antissépticos (preparagoes alcodlicas)

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP 2

HIGIENIZAGCAO DAS MAOS COM ANTISSEPTICOS
(PREPARACOES ALCOOLICAS)

1. OBIJETIVO
Estabelecer procedimentos para higienizagdo das maos com antissépticos, de maneira a reduzir a carga microbiana das maos. A utilizacdo de gel alcodlico — preferencialmente a
70% — ou de solugdo alcodlica a 70% com 1% a 3% de glicerina pode substituir a higienizagdo com dgua e sabdo quando as maos nao estiverem visivelmente sujas.

PROCEDIMENTO
Materiais/Equipamentos necessdrios
Alcool 70% (liquido ou em gel) em dispensadores.

2.2. Técnica

Duragao do procedimento: de 20 a 30 segundos;

Retirar adornos: anéis, pulseiras, reldgios;

Aplicar quantidade suficiente de alcool 70% (liquido ou em gel) na palma da mao;

Friccionar as palmas das maos entre si;

Esfregar a palma da mdo direita contra o dorso da méo esquerda e vice-versa, entrelagando os dedos;

Entrelacar os dedos e friccionar os espagos interdigitais;

Esfregar o dorso dos dedos de uma mao com a palma da mado oposta e vice-versa, friccionando os dedos com movimentos de vaivém;
Friccionar o polegar direito com auxilio da palma da mao esquerda e vice-versa, realizando movimento circular;

Friccionar as polpas digitais e unhas da mao esquerda contra a palma da mao direita fechada em concha e vice-versa, com movimento circular;
Esfregar o punho esquerdo com auxilio da palma da mao direita e vice-versa, com movimento circular;




® Friccionar até secar as maos;
e Nao utilizar papel-toalha.
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APENDICE C - Procedimento Operacional Padrao (POP 3): Manipulagio, higienizagio e
desinfeccao de mascaras de protecao facial caseira (em tecido)

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP 3

MANIPULACAO, HIGIENIZACAO E DESINFECGAO DE MASCARAS DE PROTEGCAO FACIAL CASEIRA (DE TECIDO)

L. OBIJETIVO
Estabelecer procedimentos quanto as boas praticas para o uso seguro de mascaras de protecao facial caseira (de tecido) por todos os usudrios como um meio de

barreira fisica, diminuindo a exposicdo e o risco de infec¢do pelo coronavirus (Covid -19).

2. MASCARA - EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As mascaras cirurgicas e de tecido ndao sdo consideradas EPI nos termos definidos na Norma Regulamentadora n2 6 - Equipamentos de Protecao Individual - e ndo
substituem os EPI para protecdo respiratéria, quando indicado seu uso. No entanto o uso, manuseio e conservacao das mdscaras caseiras sdo de responsabilidade
do individuo. Todos os usuarios deverao fazer uso das mascaras em todas as dependéncias da institui¢ao.

MANIPULAGAO DA MASCARA

Lavar as maos antes de colocar a mascara;

Cobrir totalmente a boca e nariz, sem deixar espagos nas laterais;

Verificar a aderéncia da mascara ao rosto, quanto a qualidade da vedagdo. Mascaras pouco ajustadas devem ser trocadas;




N&o puxar a mascara para 0 pescogo;

N3o tocar na mascara apods sua colocacdo. Se tocar, as maos devem ser higienizadas imediatamente;

Utilizar a mascara por no maximo de 3 horas;

Trocar a mdscara apds esse periodo ou sempre que tiver Umida, com sujeira aparente, danificada ou se houver dificuldade para respirar;
N3do compartilhar mascaras, ainda que estejam lavadas;

Remover a mascara usando a técnica apropriada: ndo toque a parte frontal da mascara, manuseie pelo elastico ao redor das orelhas;
Lavar as maos apds a remogao da mascara.

HIGIENIZAGAO E DESINFECCAO DA MASCARA

A lavagem e desinfec¢do da mascara devem ser realizadas diariamente;

Lavar a mascara separadamente de outras roupas;

Lavar previamente com dgua corrente e sabdo neutro;

Deixar de molho de 20 a 30 minutos em uma solugdo de agua com agua sanitdria ou outro desinfetante equivalente (de acordo com o indicado no rétulo

do produto);

Enxaguar bem em agua corrente, para remover qualquer residuo de desinfetante;

Evitar torcer a mdascara com forga e deixe-a secar;

Passar com ferro quente;

Garantir que a mascara nao apresente danos (menos ajuste, deformacao, desgaste, etc.), ou devera ser substituida;
Guardar em um recipiente fechado.
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APENDICE D - Procedimento Operacional Padriao (POP 4): Transporte Institucional

PROCEDIMENTO OPERACIONAL PADRAO - POP 4

TRANSPORTE INSTITUCIONAL

1. OBIJETIVO
Estabelecer procedimentos para uso e limpeza dos veiculos institucionais antes, durante e depois dos transportes de servidores/alunos, para evitar a contaminagdo
por microrganismos, incluindo o coronavirus (Covid-19).

2. PROCEDIMENTO

2.1 Higienizagao do veiculo antes da saida

° Realizar higienizacdo de todas as superficies internas com alcool 70% ou solugdo de dgua sanitaria* com um pano multiuso ou papel toalha nos seguintes
locais: dispositivos que acionam a abertura e fechamento dos vidros e das portas, apoio de brago, volante, painel do veiculo, principalmente os cintos de seguranca.
Lembrar-se de higienizar as maos apos a desinfeccao;

° Reduzir, remover ou guardar equipamentos e materiais ndo essenciais do veiculo em compartimento fechado;

° Deixar o veiculo preferencialmente aberto durante todo o processo de limpeza e, pelo menos, por 30 minutos apds a finalizagao da limpeza;

° Limpeza e desinfec¢do do veiculo apds cada conclusao de rota.

2.2 Durante o transporte

° Nos veiculos de passeio, recomenda-se o transporte de um passageiro por vez. Além disso, o passageiro ndo devera se sentar na cadeira ao lado do condutor;

° Nos veiculos coletivos, o distanciamento entre os passageiros devera ser de no minimo 2 metros, de forma que permita a taxa de ocupacdo de 4m? por
pessoa dentro do veiculo, e com capacidade de 50%, todos sentados em assentos intercalados;

° Manter as janelas do veiculo abertas para uma melhor circulagdo do ar, sempre que possivel evitar o uso de ar-condicionado;

Conversar somente o essencial;

Os passageiros deverdo higienizar as mados antes de entrar no veiculo e deverdo usar mascaras conforme as recomendagdes vigentes;

Evitar comer ou ingerir liquido, dentro do veiculo durante o percurso;

Evitar manipular caneta, telefone celular, dculos de grau ou quaisquer outros objetos pessoais durante o trajeto.

2.3. Apds o transporte
O(s) passageiro(s) e o motorista sempre que chegar ao seu destino e retorno devem refazer a higiene das maos com agua e sabonete liquido ou alcool 70%;
Realizar as trocas de mascaras, respeitando os intervalos de duas horas de uso ou se apresentarem Umidas, sujas ou quando necessario, conforme recomendagoes;
Proceder com a limpeza e desinfec¢ao do veiculo apds cada conclusao de rota;
Quando constatado que o veiculo transportou passageiros suspeitos ou confirmados da Covid 19, o veiculo deve ser submetido a limpeza mais rigorosa e
completa. Todos os equipamentos e artigos removiveis devem ser removidos, de forma que todas as superficies, compartimentos, interiores dos armarios, paredes,
piso e teto possam ser limpos e desinfetados.




*Solugdo de agua sanitaria:

Preparo:

. Pegue um copinho descartdvel para café, o qual tem a capacidade de 50 ml;

. Coloque 25ml de agua sanitaria 2% pura no copinho, ou seja, vocé dever colocar dgua sanitaria até a metade do copinho;
. Pegue uma garrafa de plastico com capacidade de 1L, encha de dgua e adicione os 25ml de agua sanitaria;

. Tampe e agite para misturar a dgua sanitdria com a agua;

. Ndo deixe o frasco exposto a luz e guarde-o em lugar fresco;

. Identifique o frasco com o nome “Agua Sanitaria Diluida”;

. A solucdo tem a validade de apenas um dia;

. Borrife nas superficies e, apds 15-20s, retire o excesso com um pano ou papel toalha.
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REFERENCIAS
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ANEXO | — Divisoria de PVC

(Para a mesa do refeitério)

O modelo de divisdria de PVC, que foi adaptado pelo Hospital Estadual Alberto Rassi (HGG) é uma peca confeccionada com
cano de PVC e envolto com plastico filme, possibilitando uma constante higienizagao, visto que o invdlucro é de facil substituicao.

A figura abaixo ilustra a diviséria:




ANEXO I

AUTODECLARAGCAO DE SAUDE (SINAIS OU SINTOMAS GRIPAIS)

Eu, ,RGnN° ,CPFn°

declaro parafins especificos de atendimento ao disposto na Instru¢do Normativan® 19, de 12 de marco de 2020, que devo

ser submetido a isolamento em razdo de apresentar sinais ou sintomas gripais, com data de inicio

estritamente pelo tempo em que perdurarem os sintomas, estando o ciente de que devo procurar atendimento médico
ou por telefone, consoante canal disponibilizado pelo Ministério da Saude ou pelos demais entes federativos. Declaro,
mais, que estou ciente de que a prestacdo de informacao falsa me sujeitara as sancdes penais e administrativas

previstas em Lei.
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